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VERBALE DI ACCORDO REGIONALE
LOMBARDIA

Il giorno 27.05.2021
tra
POSTE ITALIANE S.p.A.
e
La Delegazione Sindacale Regione Lombardia

Premesso che:

e [n data 19 maggio 2021 & stato sottoscritto un verbale di incontro nazionale in cui sono state
approfondite tematiche relative alla Divisone PCL tra cui la necessita di incrementare
I'attuale assetto logistico internazionale in conseguenza delle novita introdotte dalla
legislazione comunitaria (Direttiva IVA 2017/2455; Entry Summary Declaration/ICS 2) in
merito alla gestione dei processi dei flussi internazionali (extra UE) dei prodotti di
corrispondenza e pacchi che-entreranno in vigore dal prossimo mese di luglio.

e Conseguentemente a tal fine verra reso operativo il nuovo sito Gateway Malpensa dedicato
alle lavorazioni di Corrispondenza Indescritta Inbound da Extra UE e di Pacchi commerciali
Inbound da Extra UE.

e E’' stato previsto un incontro di approfondimento a livello territoriale sugli specifici aspetti di

interesse relativi all’attivazione del nuovo sito

e in data odierna si € svolto un apposito incontro regionale della Lombardia all’esito del quale

si concorda quanto segue:

L'Azienda conferma che, dal 1° luglio 2021, sara implementato il nuovo sito Gateway
Malpensa (Malpensa 2) con lingresso stimato, al netto delle unita con compiti di
responsabilita/coordinamento e con riserva di affinamento in funzione dell’assestamento
operativo correlato agli effettivi flussi di attivita, di :

2 unita Operatori Staff settore Controllo Operativo Contabilita Internazionale (COCI) di livello
inquadramentale C/D

2 unita Operatore Controllo Prestazioni Impianti (OCPI) livello inquadramentale C

22 unita Operatore Doganale :

- 11 in qualita di Operatore Doganale Master (liv. C).

- 11 in qualita di Operatore Doganale (liv. D)

Per l'individuazione delle 2 unita OCPI e per le 22 unita di Operatore Doganale saranno
emanati due distinti Job Posting

In particolare per l'individuazione delle 22 unita Operatore Doganale il relativo Job Posting
riguardera I'ambito della Divisione PCL della regione Lombardia e sara rivolto a tutti i
dipendenti a tempo indeterminato full time di livello inquadramentale E-D-C.

In caso di un numero di adesioni superiori alle disponibilita si fara riferimento ai seguenti
parametri preferenziali:
e Per le unita di livello inquadramentale C in ordine di preferenza:
- Dipendenti che da almeno 6 mesi alla data di emanazione del Job Posting svolgano attivita
relative ai processi doganali;
- i dipendenti gia inquadrati nel livello C in ordine decrescente di maggiore anzianita di
servizio alla data di emanazione del Job Posting;

- | dipendenti di livello D/E in ordine decrescente di maggiore anzianita di servizio alla data
di emanazione del Job Posting;




e Per le unita di livello inquadramentale D:

le unita di livello inquadramentale D/E in ordine decrescente di maggiore anzianita di servizio
alla data di emanazione del Job Posting

Le 22 risorse cosi individuate — previa preventiva verifica dellidoneita alle mansioni da
espletare nel nuovo sito (turni, MMC UL) - saranno temporaneamente applicate in prova della
durata di un mese presso il nuovo sito con il trattamento di cui all'art. 40 CCNL, laddove
previsto, e saranno definitivamente assegnate presso Gateway Malpensa al positivo esito del
percorso formativo cui saranno avviate e del periodo di prova entro il quale anche le risorse
potranno comunicare il venir meno della propria disponibilita all'assegnazione definitiva.

L'attivita degli Operatori Doganali sara espletata con la schedulazione dei turni dettagliati
nell'allegato 1 al presente verbale in relazione ai quali le Parti, ai sensi del comma IX dell'art.
29 concordano che gli schemi di rotazione potranno prevedere riposi giornalieri inferiori a 11
ore e fino alla soglia minima di otto ore consecutive.

Le parti concordano inoltre, che la durata della pausa nell’ambito dei turni con orario superiore
a 7 ore € fissata in 15 minuti, con il riconoscimento del Ticket del valore di 5,00 euro, da fruirsi
nel corso del previsto intervallo per ogni giorno di effettivo servizio.

Nella fase iniziale di implementazione, a supporto dellimpegno organizzativo presso il nuovo
sito di Malpensa 2, potranno essere temporaneamente applicate su base volontaria unita
assegnate presso gli altri stabilimenti della regione con il trattamento di cui all’art. 40 del
vigente CCNL laddove previsto.

L’Azienda conferma che le attivita svolte in collaborazione con societa partner saranno
improntate al rispetto del protocollo d'intesa sulla disciplina dei rapporti con le aziende
appaltatrici di cui all'allegato 14 del vigente CCNL

Prima dellavvio dellimplementazione I'Azienda convochera un sopralluogo congiunto con i
competenti RR.LL.S.

Le Parti convengono di effettuare con modalita a distanza un ulteriore incontro di
approfondimento sugli altri Stabilimenti interessati dal progetto e sullo stato di avanzamento
delle attivita relative a Malpensa 2 il prossimo 15 giugno 2021, cui seguiranno ulteriori momenti
di verifica e accompagnamento relazionale del progetto stesso.
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NOMINATIVO SIGLA FIRMA

1. Raffaele Roscigno SLP CISL Originale firmato
2. Maurizio Cappello SLP CISL Originale firmato
3. Giusy Greco SLP CISL Originale firmato
4. Antonio Rizzo SLP CISL Originale firmato
5. Roberto Puddu SLP CISL Originale firmato
6. Giovanni Fagone SLC CGIL Originale firmato
7. Agostino Auricchio - |sLc caIL Originale firmato
8. Morwenna Di Benedetto S CEIL Originale firmato
9. Daniel Litrico SLC CGIL Originale firmato
10. Storti Laura SLC CGIL - Originale firmato
11. Leonardo Benevento UIL POSTE Originale firmato
12. Giovanni Agnello UIL POSTE Originale firmato
13. Vincenzo Cutaia UIL POSTE Originale firmato
14. Salvatore Trazzera FAILP CISAL Originale firmato
15. Fabrizio Fiore FAILP CISAL Originale firmato
16. Ermes Moretti FAILP CISAL Originale firmato
17. Girolamo Alonge CONFSAL COM. Originale firmato
18. Salvatore Baglieri CONFSAL COM. Originale firmato
19. Antonio Esposto ENC UGL COM. Originale firmato




ALLEGATO 1
ACCORDO REGIONALE LOMBARDIA — MALPENSA 2 - 27.5.21

SCHEDULAZIONE TURNI GATEWAY MALPENSA (MALPENSA 2) DALL’1.7.2021

TURNI OPERATORE DOGANALE MASTER (LIV. C) - FIRMATARI

domenica |[lunedi martedi mercoledi |giovedi venerdi sabato
M 06:00-13:27 106:00-13:27 |06:00-13:27 |06:00-13:27 |06:00-13:27
M2 06:00-13:27106:00-13:27 |06:00-13:27 [06:00-13:27 |06:00-13:27
P1 12:00-19.27 |12:00-19.27 |12:00-19.27 |12:00-19.27 |12:00-19.27
P2114:00-21.27 |114:00-21.27 |14:00-21.27 [14:00-21.27 |14:00-21.27
N 16.33-24:00|16.33-24.00 (16.33-24:00 |16.33-24:00 |16.33-24:00

- turni comprensivi di pausa di 15 minuti
TURNI OPERATORE DOGANALE (LIV. D)

domenica |lunedi martedi mercoledi |giovedi venerdi sabato
M 07:00-13:0007:00-13:00|07:00-13:00 [07:00-13:00 {07:00-13:00 {07:00-13:00
P [13:00-19.00|13:00-19.00|13:00-19.00]13:00-19.00|13:00-19.00 (13:00-19.00
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