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Ultime notizie sulle attività sindacali nel territorio 

                                             

 

        

 

                                                                                                                                                                    
A a

   

 Si è svolto nelle giornate dell’8 e del 10 marzo il confronto tra le Parti, in merito 

alla questione del sistema di responsabilità nella cessione del credito.                                                                                           >> a pag 5
 

Recependo i contenuti del Verbale di Accordo del 10 marzo, l’Azienda ha 

provveduto all’aggiornamento delle graduatorie per le Traformazione da Part-time a Full-time.            >> a pag 6 

Poste Italiane conferma con un ulteriore credito per beni e servizi di welfare 

quanto è stato sottoscritto con le OO.SS il 30 luglio 2021, in merito alla conversione in toto o in parte  

dell’erogazione ai lavoratori del Premio di Risultato 2021. >> a pag 7
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In merito alle due richieste unitarie di incontro avviate rispettivamente il 01/03 e 04/03, il tavolo di confronto 
nazionale avviato nelle modalità della videoconferenza si è dovuto necessariamente sdoppiare per fare in 
modo che ognuno dei due argomenti da affrontare avesse il suo necessario spazio di approfondimento. Così 
nella giornata dell’8 marzo si è potuto scandagliare, dopo la panoramica sui due fronti di discussione, quanto 
attiene al sistema di responsabilità connesso alla cessione del credito. Un argomento spinoso quest’ultimo, 
che nonostante le rassicurazioni da parte aziendale, volte ad esonerare i Direttori degli Uffici Postali e le 
funzioni dei Consulenti, ha spinto le OO.SS., dopo avere appreso della recente diffusione dell’ordine di 
servizio da parte della Funzione di Gestione Operativa, di pretendere integrazioni rispetto alle COI diramate 
nei territori. Si è ritenuto infatti che per evitare problemi interpretativi sull’impianto delle responsabilità 
occorrevano specificazioni sulle incombenze dell’operativà in essere. Anche per quanto riguarda le Politiche 
attive 2022 definite nella Manovra straordinaria a carattere anticipatorio serviva un chiarimento 
sull’interpretazione dei testi condivisi con il Verbale di accordo firmato il 03/08/2021 in materia di PAL. In 
particolare sulle trasformazioni dei contratti dei lavoratori Part-time in Full-time, i lavoratori rinunciatari nella 
precedente fase di conversione dovranno essere collocati in calce alle relative graduatorie della nuova. Inoltre 
occorreva specificare per i processi di mobilità volontaria provinciale la necessità di tenere conto delle 
richieste prodotte in tal senso.  
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Si tratta di un’aggiunta 

a quanto previsto dall’Intesa della scorsa estate, che dovrà essere utilizzato esclusivamente per usufruire 
dei beni e servizi messi in disponibilità tramite la piattaforma on line (gli eventuali residui non possono essere 
monetizzati), in linea con le premesse che sottendono la stessa concezione del welfare per come è stata 
valutata dalle Parti sin dall’intesa dell’8 maggio 2019. Mettendo a disposizione beni e servizi diretti per il 
benessere dei lavoratori, il welfare rappresenta un importante fattore di valorizzazione per le persone di 
Poste Italiane. Su tale consapevolezza e volontà di portare avanti le sue linee di indirizzo, il 30 luglio scorso 
si è provveduto a siglare il verbale d’accordo per la regolamentazione del Premio di Risultato per l’anno 2021, 
confermando la possibilità di convertire in toto o in parte l’importo del PdR spettante in prestazioni, 
opere e servizi. Il sistema di welfare aziendale permette di rafforzare il potere di acquisto dei lavoratori 
che possono usufruire sia dell’esenzione fiscale e contributiva e sia di crediti di welfare aggiuntivi 
che l’Azienda mette a disposizione in presenza di definite percentuali di destinazione del PdR a beni 
e servizi di welfare.  
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SLP-CISL LOMBARDIA                         
Sedi della Segreteria Regionale e delle Segreterie Territoriali 

  

   

 

 

 

 

 

Bergamo 

Via Carnovali 88 

24126 Bergamo 

e-mail: bergamo@slp-cisl.it 

Segretario Maurizio Scarpellini 
 

Brescia 

Via Altipiano D’Asiago 3 

25128 Brescia 

e-mail: brescia@slp-cisl.it 

Segretario Celso Marsili 

 

Como 

Via Brambilla 24 

22100 Como 

e-mail: como@slp-cisl.it 

Coordinatore Giuseppe Melina 

 

Cremona 

Via Trento e Trieste 54 

26100 Cremona 

e-mail: cremona@slp-cisl.it 

Segretario Pietro Triolo 

 
Lecco 

Via Besonda inferiore 11 

23900 Lecco 

e-mail: lecco@slp-cisl.it 

Coordinatore Antonio Pacifico 

 

Lodi 

Piazzale Forni 1 

26900 Lodi 

e-mail: lodi@slp-cisl.it 

Coordinatore Sergio Blasi 

 

 

 

 

    

Mantova 

Via Pietro Torelli 10 

46100 Mantova 

e-mail: mantova@slp-cisl.it 

Coordinatrice Reana Franzoni 
 

Milano 

Via Tadino 23 

20124 Milano 

e-mail: milano@slp-cisl.i 

Segretario Roberto Puddu 
 

Monza 

Via Dante 17/A 

20900 Monza 

e-mail: monza@slp-cisl.i 

Segretario Michele Aquilina 
 

Pavia 

Via Rolla 3 

27100 Pavia 

e-mail: pavia@slp-cisl.i 

Segretario Matteo Zucca 

Coordinatore Maurizio Dassù 

Sondrio 

Via Bonfadini 1 

23100 Sondrio 

e-mail: sondrio@slp-cisl.it 

Segretario Dante Spiniello 
 

Varese 

Via Bernardino Luini 5 

21100 Varese 

e-mail: varese@slp-cisl.it 

Segretario Maurizio Cappello 

Coordinatore Onofrio Palella 

 

SEGRETERIA REGIONALE LOMBARDIA 

SEDE LEGALE 

Via Ercole Marelli 165 

2099 Sesto San Giovanni (MI) 

SEDE AMMINISTRATIVA 

Via Tadino 23 

20124 Milano 
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