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Ultime notizie sulle attività sindacali nel territorio 

                                             

 

        

 

 

Il 5 maggio del 1862 nasceva quella che sarebbe divenuta 

la più grande azienda di servizi del Paese. Sono state 

molte le trasformazioni che si sono susseguite dalla sua 

fondazione ed ora dopo 160 anni di storia continua ogni 

giorno la sua missione tra socialità e mercato   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  L’anniversario di Poste!!! 

 

 

 

 

All’interno: 

>  La Segreteria Nazionale Slp-Cisl 

e assegnamento delle deleghe  

> Documento finale del Congresso 

di Fiuggi del 26-28 aprile  

> Incontro MP del 4 maggio 2022 

> Premio di Risultato 2021 

> Sospensione misure anti-Covid 

 

 

Alcuni dei tanti emblemi e loghi storici di Poste  
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La Segreteria Nazionale Slp-Cisl 

e l’assegnamento delle deleghe 
 

Il 3 maggio sono state comunicate le deleghe assegnate dalla 

Segreteria Generale dell’Slp-Cisl  
 

 

 
segue >>> 
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Mercato Privati, il 04/05 ripreso 

il confronto su processi organizzativi 
e Politiche attive 2022  
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A giugno arriva il PdR 2021 al 100% 
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Welfare aziendale in Poste:        
nuovi interventi nelle politiche del 

cosiddetto “people caring” 
Buoni benzina. Ad integrazione di quanto già concordato con il Verbale del 30 

luglio 2021 e al fine di arricchire ulteriormente le opzioni di scelta, Poste procederà 

a riconoscere in via eccezionale un ulteriore credito welfare aggiuntivo che arriva 

fino a di 200 euro per i lavoratori che convertiranno parte del PdR in welfare 

Il sistema di welfare aziendale sta assumendo sempre maggiore centralità, nella direzione che l’Azienda e 

le Organizzazioni Sindacali hanno definito nella Dichiarazione a Verbale, contenuta nell’art. 5 del CCNL 

vigente, impegnandosi ad approfondire modalità e specifiche iniziative di incentivazione dedicate a tutti i 

lavoratori che scelgono di aderire a progetti di beneficio a valore aggiuntivo. Il 2 maggio l’Azienda ha 

comunicato alle OO.SS. l’integrazione di un credito aggiuntivo, che sarà erogato sotto forma di buoni 

benzina, in corenza con quanto è stato delineato nell’articolo 2 del Decreto Legge n.21 del 21 marzo 

scorso, che stabilisce, per l’anno in corso 2022, i buoni benzina ceduti a titolo gratuito da aziende private ai 

lavoratori che ne fanno parte, senza che stando al limite massimo di 200 euro questi possano contribuire 

alla formazione del reddito per il lavoro dipendente. Un’opportunità quindi che adesso si fa concreta anche 

per i lavoratori postali, qualora decidano di convertire in prestazioni, opere e servizi almeno il 50% del PdR 

2021 con 100 euro in buoni benzina, che salgono di ulteriore valore con l’incremento di altri 100 euro per chi 

opti di scegliere una quota del premio di risultato pari al 90%. In sintesi:  

• Credito welfare del 5% della quota di PdR che scelgono di destinare e di fruire nel welfare 

almeno il 12,50% del proprio Premio; 

• Credito welfare del 10% della quota di PdR che scelgono di destinare e fruire nel welfare 

almeno il 25% del proprio Premio; 

• Credito welfare aggiuntivo del valore di 100 euro per coloro che convertono e fruiscono nel 

welfare almeno 200 euro del proprio Premio; 

• Credito welfare aggiuntivo in buoni benzina del valore complessivo di 100 euro per chi 

converte e fruisce in welfare almeno il 50% del proprio Premio; 

• Credito welfare aggiuntivo in buoni benzian del valore complessivo di 100% per chi converte 

e fruisce in welfare almeno il 90%, portando il totale a 200 euro in buoni benzina. 
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Covid: sospensione Green pass 
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