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UCltime notizie sulle attivita sindacali nel teritorio

Nuova Segreteria:

Il Consiglio Lombardo sceglie

Antonio Rizzo

Venerdi 20 maggio a Erba ( Como? il Consngllo Direttivo
Slp-Cisl della Lombardia vota all'unanimita il Segretario
enerale Regionale, che sara affiancato da Giuseppina
Sicilia (aggiunto) e Giusi Greco (organizzativo)
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"Un ragazzo perbene, serio, ... un amico
a cui voglio un gran bene", Raffaele,
passato alla Segretaria Nazionale
propone all'Slp-Cisl della Lombardia
Antonio Rizzo
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Negli interventi di Raffaele e di Antonio,
l'atfetto personale e la sintonia che si é
sviluppata in un'attivita sindacale
giovane che mira a mantenere una

visione ampia del futuro del lavoro

Soddisfazione, entusiasmo, spirito di squadra per quell’asse importante che da
tutti i tredici territori della Lombardia da corpo e compatta I’Slp-Cisl fino alla
Segreteria Nazionale di Vincenzo Cufari, dove all’indomani del Congresso di
Fiuggi del 25-28 aprile, Raffaele Roscigno svolge il ruolo di Segretario Generale
Aggiunto. Il Consiglio Direttivo, riunito venerdi scorso a Erba per eleggere il
nuovo Segretario Regionale, si & aperto nella commozione, ma questa volta piu
matura e consapevole, nonostante il rinnovamento con i giovani dirigenti
sindacali che si é avuto durante il percorso congressuale di questi ultimi mesi.
Raffaele ha 39 anni, Antonio Rizzo, che gli succede a capo della Segreteria
lombarda, ne ha 37 e la media dei Segretari e dei Coordinatori & sui 40 anni, con
un’ampia presenza di donne, come ha osservato il Segretario del’lUSR Fabio
Nava presente al Consiglio dell’Slp in vece di Ugo Duci. Da un anno a questa
parte Raffaele e Antonio hanno raggiunto una grande sintonia umana e una
capacita speciale nel sostenere insieme ogni partita sul fronte politico-
sindacale al di la delle difficolta, riuscendo al contempo a compattare la
squadra lombarda in tutte le specificita di territorio con innegabili risultati di
crescita del proselitismo attorno all’Slp-Cisl. 1l Consiglio, pertanto, ha >>
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>> rappresentato un passaggio di testimone ed stato al contempo una festa
generale per I’Slp-Cisl della Lombardia, a cui ha contribuito anche la proiezione
di un breve e scoppiettante filmato dedicato a Raffaele, nel quale Antonio ha
voluto esprimere P’idea di un sindacato impegnato, ma giovane, pieno di vitalita,
e passione..., qualita che nella complessita dei tempi attuali spiccano in
maniera solare facendo la differenza nel dare risposte concrete ai problemi del
lavoro con una propositivita e una fiducia dialettica nel presente. E’ quanto &
emerso, dall’altra parte, dagli interventi dei Segretari Territoriali lombardi che
si sono susseguiti. Il Consiglio ha eletto cosi la nuova Segreteria Regionale,
dopo le dimissioni di Raffaele. Antonio Rizzo, divenuto Segretario Regionale, ha
proposto al voto dei consiglieri, illustrandone le doti dimostrate in questi anni,
Giuseppina Sicilia, chiamata ad essere la Segretaria Aggiunta e Giusi Greco,
gia presente nella Segreteria di Raffaele, che sara la Segretaria Organizzativa.
Nella stessa mattinata, il Consiglio di Milano Metropoli ha cosi provveduto agli
adempimenti statutari, dopo lP'uscita di Giuseppina, integrando la Segreteria
milanese con Vittorio Nucera, presenza storica dell’SIp-Cisl milanese.
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“Raffaele rimarra sempre un modello per me” ha detto Antonio Rizzo dal podio,
“da lui ho imparato molto e se adesso e arrivato ad avere questo ruolo
importante a Roma é perché tutti gli riconosciamo una marcia in piu, ovvero la
capacita di interpretare dall’interno un sindacato importante come I’Sip-Cisl
che nelle radici si apre al futuro e alle sue sfide medie e grandi”. Un sentimento
diffuso, che evidenzia la consapevolezza di un nuovo corso, seppure nella
saldatura robusta e partecipata della Lombardia che condivide
un’impostazione che si é riuscita a consolidare, dotandosi di ali adeguate. Ed
e stato lo stesso Raffaele, che qui é cresciuto, politicamente, nelle relazioni
sindacali, nelle amicizie personali ad ammettere il suo orgoglio ricambiato.
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Nella stessa mattinata del 20 maggio, si & svolto il Consiglio Direttivo di Milano
Metropoli. Ad integrazione della Segreteria Slp-Cisl Territoriale guidata da Roberto
Puddu é stato eletto all'unanimitq, su proposta del Segretario Generale Aggiunto

Raffaele Roscigno, l'amico Vittorio Nucera come nuovo componente di segreteria
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POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO ANNO 2022
Intesa del 12 maggio 2022

CHIUSO CON SUCCESSO L’ATTESO ACCORDO IN MATERIA DI POLITICHE ATTIVE
OLTRE 7000 INTERVENTI DI RINFORZO DEGLI ORGANICI TRA
ASSUNZIONI, MOBILITA’ E PERCORSI DI VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

A conclusione di un’intensa fase di confronto, sottoscritto in data odierna un verbale di accordo
sulla condivisione della disciplina regolatoria e numeriche relative all'impianto di Politiche Attive.
Fortemente richiesto dalle Organizzazioni Sindacali, I'accordo realizza significativi risultati che di
fatto attenueranno le criticita sui servizi e sulle condizioni di lavoro.

L'efficacia operativa dei processi di riordino non pué che passare attraverso consistenze organiche
adeguate alla complessita delle sfide che attendono Poste Italiane nel prossimo futuro. Il nuovo
impianto velocizza gli aspetti procedurali per un immediato riequilibrio delle dinamiche di turn over,
permettendo un giusto mix tra le uscite ed ingressi del personale.

LU'Azienda si & impegnata, su forte sollecitazione del Sindacato, ad apportare una modifica
strutturale allintesa istitutiva delle Politiche Attive del giugno 2018, finalizzata al superamento della
percentuale del 40% delle azioni occupazionali rispetto al numero delle fuoriuscite.

E arriviamo alle numeriche: le consistenze concordate, sommate a quelle previste nella manovra
anticipatoria di inizio anno di Mercato Privati, comportano sostanzialmente circa 7000 interventi
gestionali (mobilita, conversioni, sportellizzazioni, stabilizzazioni, assunzioni da mercato), cosi
suddivise:

2450 che si sommano ai 1100 della manovra anticipatoria in MP; 3358 in PCL e 54 in DTO
Previsti momenti di verifica delle consistenze e dell’adeguatezza degli organici.

Numeri importanti, di indubbio rilievo, ottenuti grazie all'intensa attivita di un Sindacato autorevole
e responsabile. L'Accordo conferma un impianto di Relazioni Industriali maturo ed efficace, in difesa
degli assetti occupazionali e delle condizioni generali del lavoro in Poste Italiane.

Vi terremo informati sugli sviluppi della fase realizzativa.
Roma, 12 maggio 2022

LE SEGRETERIE NAZIONALI
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Mercato Privati: rivisitazione ambiti
organizzativi - Intesa del 12/05/2022
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VERBALE DI INTESA
RIVISITAZIONE AMBITI ORGANIZZATIVI DI MERCATO PRIVATI
Incontro del 12 maggio 2022

Nell'esigenza di rivalutare alcuni ambiti organizzativi di processo relativi alla rete Sportelli di Mercato Privati,
il confronto tra le Parti ha percorso gli articolati di ipotesi illustrate dall’Azienda, proseguendo attraverso un
dialogo franco e responsabile che ha portato ad una sintesi equilibrata e ad un‘intesa nella quale gli elementi
di evoluzione dei contesti operativi vengono strutturati con tutele adeguate.

Al fine di dare effettivita al principio di prossimita delia Rete e nell'intento di rafforzare la linea del front end
degli Uffici Postali, sono state riviste talune figure professionali, ad iniziare dall’ODA. Alla consueta attivita di
accoglienza verra gradualmente affiancata 'operativita di pagamento dei bollettini ¢/c, ricariche telefoniche
ed altri servizl che saranno gestiti senza 'utilizzo del contante e solo tramite tablet.

Previsti incrementi dimensionali sul Referenti Protezione (quasi raddoppiati) e Finanziamenti, ad integrazione
della manovra commerciale.

Delineata, altresi, 'evoluzione della struttura organizzativa di Gestione Operativa, con la riconfigurazione di
talune figure professionali che permettera una migliore ottimizzazione delle lavorazioni, atteso che in tutti
questi anni si sono modificati | razionali di base che diedero origine all'attuale assetto. La nuova
organizzazione sara accompagnata da adeguate iniziative formative che saranno oggetto di approfondimento
nell’ambito dell’Ente Bilaterale per la Formazione e di Riqualificazione Professionale. Superata la
sovrapposizione delle due figure di Collaboratore Ufficio a doppio turno e di Specialista di Gestione UP in
tutti quegli UP Centrali in cul risulti attenuato I'elemento della complessita. Rivisitata I'operativita della
postazione Corner, oggi rinominata Poste Casa e Famiglia, ricondotta al passo delle nuove esigenze della
clientela ed affidamento in vendita di nuovi prodotti postali, ENERGIA e RCA.

La progettualita contempla un incremento di posti di lavoro, anche grazie all'introduzione di nuove figure
professionali e le ricadute, in termini di saving, notevolmente ridimensionate grazie al forte impegno del
Sindacato. Il processo si dovra completare entro il 31/12/2023.

Infine, in riferimento al progetto HUB e SPOKE, oltre a rimarcare I'assunto che I'efficace funzionamento dello
stesso non pud che passare attraverso adeguate consistenze organiche e l'ausilio di avanzati supporti
informatici, abbiamo preso atto dell'introduzione di un applicativo da testare negli Uffici Postali Polo per la
gestione dei distacchi temporanei. Abbiamo ottenuto che la sperimentazione coinvolga solo sei filiali a fronte
delle trenta iniziali proposte dall’Azienda.

A valle della sperimentazione si terra un incontro di verifica a livello nazionale per valutare la possibile
graduale estensione del processo.

Vi terremo informati sugli sviluppi.
Roma, 12 maggio 2022
LE SEGRETERIE NAZIONALI
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#essercipercambiare

"Esserci per cambiare"

Personaq, lavoro, partecipazione per il
futuro del Paese”

IL XXI Congresso Confederale della Cisl a
Roma dal 25 al 28 maggio

“#Essercipercambiare. Persona, lavoro, partecipazione per il futuro del Paese” : si ispira alla celebre
frase di Tina Anselmi lo slogan del XIX Congresso Confederale della Cisl in programma a Roma dal 25 al
28 maggio presso la Nuova Fiera di Roma (Via Portuense 1645-1647). All’assise nazionale parteciperanno
1005 delegate e delegati in rappresentanza di 4 milioni e 76 mila iscritti della Cisl, di cui il 58,89 per cento

sono lavoratori attivi ed il 41,11 pensionati.

Allappuntamento la Cisl arriva al termine di un grande percorso di democrazia associativa, di
partecipazione e di confronto costituita da migliaia di assemblee nei luoghi di lavoro e di congressi a
livello aziendale, territoriale, regionale e di categoria a tuttii livelli. Un momento di verifica politica e di
rilancio programmatico ed organizzativo per la Confederazione di via Po per rispondere alle enormi
transizioni digitali, ambientali, tecnologiche, energetiche e demografiche in atto. | lavori del Congresso si
apriranno il 25 maggio alle 15.00 con i saluti delle istituzioni e la relazione del segretario generale della
Cisl, Luigi Sbarra.

Nelle giornate successive sono previsti, oltre al dibattito, momenti di confronto e “focus” specifici sui
temi dell’attuazione del PNRR, del lavore che cambia, del futuro dei giovani, del legame tra legalita e
sviluppo, a cui parteciperanno esponenti delle istituzioni europee, del Governo nazionale, della
magistratura, del mondo accademico e giuridico, delle associazioni imprenditoriali e sindacali, della
societa civile. Il Congresso si chiudera sabato 28 maggio in tarda mattinata con la replica di Luigi Sbarra

e 'elezione degli organismi nazionali.
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SLP-CISL LOMBARDIA

Sedi della Segreteria Regionale e delle Segreterie Territoriali

SEGRETERIA REGIONALE LOMBARDIA
SEDE LEGALE
Via Ercole Marelli 165
2099 Sesto San Giovanni (M)
SEDE AMMINISTRATIVA
Via Tadino 23
20124 Milano

Bergamo
Wia Camovali 88
24126 Bergamo
e-mail: bergamo@slp-csl.it
Seqgretario Maurizio Scarpellini

Erescia
Via Altipiano O¥Asiago 3
25128 Brescia
e-mail: bresciaf@slp-cisl.it
Segretario Celso Marsili

Como
Via Brambilla 24
22100 Como

e-mail: comois|p-cisl.it
Coordinatore Giuseppe Melina

Cremona
Via Trento & Trieste 54
26100 Cremona
e-mail: cremonai@slp-cisl.it
Segretario Pietro Triolo

Lecco
Via Besonda inferiore 11
23900 Lecco
e-mail: lecco@slp-cisl.it
Coordinatore Antonio Pacifico

Lodi
Piazzale Fomi 1
26900 Lodi
e-mail: lodiji@s|p-cisl.it
Coordinatore Sergio Blasi

SLP

L4

Mantova
Wia Pietro Torelli 10
46100 Mantova

e-mail: mantova@slp-cisl.it
Coordinatrice Reana Franzoni

Milano
Via Tadino 23
20124 Milano
e-mail: milano@slp-cisl.i
Segretario Roberto Puddu

Monza
Viia Dante 17/A
20900 Monza
e-mail: monzaimslp-cigl.i
Segretario Michele Aquilina

Pavia
Via Rolla 3
27100 Pavia
e-mail: paviafdslp-cisl.i
Segretario Matteo Zucca
Coordinatore Maurizio Dassi

Sondrio
Via Bonfadini 1
23100 Sondrio
e-mail: sondriof@sp-cisl.it
Segretario Dante Spiniello

Varese
Via Bernardino Luini 5
21100 Varese
e-mail: varese@slp-cisl.it
Segretario Maurizio Cappello
Coordinatore Onofrio Palella
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