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UCltime notizie sulle attivita sindacali nel tervitorio

POLITICHE
DEL LAVORO

LE STABILIZZAZIONI DEI
CTD IN LOMBARDIA: LE DATE

Prove moto previste dal 28 giugno all'11 luglio, mentre la consegna dei documenti e scelta CD dal
6 all'8 luglio. Le prove moto per chi € residente nelle regioni del sud Italia verranno sostenute nelle
stesse, mentre chi ha il domicilio al nord e la residenza al sud, deve rispondere alla mail e fare
richiesta per la prova moto al nord. Con 'avvio del meccanismo delle leve, partendo dalla Mobilita,
volontaria individuale sia in ambito Nazionale che Provinciale, le Politiche attive del lavoro 2022
proseguono le stabilizzazioni del personale a tempo determinato previsto dalle graduatorie.
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Calendario appuntamenti
per il processo di
stabilizzazioni in Lombardia

Prove motomezzo presso Peschiera Borromeo
per il personale residuale a partire dalle ore 9.00:

Martedi 28 giugno territori interessati:
Bergamo, Brescia, Como, Cremona, Mantova, Milano
mercoledi 29 giugno:

Milano, Monza, pavia, Sondrio e Varese
Mercoledi 6 luglio
Brescia e Como
Giovedi 7 luglio
Brescia e Varese
Venerdi 8 luglio
Milano
Lunedi 11 luglio

Mantova, Milano e Pavia

Convocazione consegna documenti/scelta sede
in via Santa Maria Segreta a Milano

Mercoledi 6 luglio territori interessati:

Brescia, Como, Cremona, Lodi e Sondrio
Giovedi 7 luglio:

Brescia, Milano, Pavia e Varese

Venerdi 8 luglio:

Bergamo, Cremona, Lecco, Milano e Pavia

Dal 13 al 15 luglio 2022 a Milano, presso la sede di Assolombarda in via
Pantano 9, si svolgeranno le conciliazioni ai fini delle assunzioni

individuali con P’assistenza dei funzionari di Assolombarda. Seguiranno gli
aggiornamenti necessari per tutti i territori
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L’ACCORDO del 12 MAGGIO 2022:

Le numeriche a livello nazionale
POLITICHE ATTIVE 2022

SINTESI DISPONIBILITA 2022

ACCORDO DEL 8/2/22 POLITICHE ATTIVE 2022
MANOVRA MP DTO PCL
MP (FTE) (FTE) TESTE FTE
CONVERSIONI MOBILITA STABILIZZAZIONI
AFT NAZIONALE i PART-TIME (anticipo) 2040 1020
563
CONVERSIONI A FT “
OST'T;‘EJ = 1.750/ CONVERSIONIAFT 1.176 588
850 OSP FULL TIME sqend LD
OSP PART- 35 o mobilts MnE 710 ¥
LME OSP PART-TIME Eitisto NAZIONALE
n STABILIZZAZIONI
SPORT.ZIONI 252 SPORT. ZIONI 600 | | e T 1.500 1.500
SCF-M 250 SCF-M 550 Bt 500 250

TOTALI PAL 2022 6.928 FTE

POLITICHE ATTIVE 2022
PCL
PCL
TESTE FTE
STABILIZZAZIONI
PART-TIME (anticipo) Sl 1020
CONVERSIONI A FT 1476 588
MOBILITA' NAZIONALE 710 -
STABILIZZAZIONI
S 1.500 1.500
STABILIZZAZIONI
PART TIME 500 250
POLITICHE ATTIVE 2022

MERCATO PRIVATI

MERCATO PRIVATI (FTE)

MOBILITA' NAZIONALE 600 } ~150*

CONVERSIONIAFT

1.000
OSP FULL TIME +2.450
1.750 FTE
OSP PART-TIME 150 2.300
SPORT. ZIONI 600
SCF-M 550
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PCL: sulla riorganizzazione delle sue
strutture, Azienda e Sindacato
ancora su posizioni molto distanti

Dopo il tavolo del 7 giugno, con l'illustrazione del piano aziendale teso a
rivisitare la Divisione, anche nel secondo incontro di lunedi scorso, gli
approfondimenti della Parte datoriale non hanno convinto le 00O.SS. e in
particolare Slp-Cisl, contraria verso un approccio considerato rischioso

B

=

COMUNICATO INCONTRO PCL

Nella giornata odierna é proseguito il confronto relativo al progetto riorganizzativo che I'Azienda
Poste Italiane intende operare dai prossimi mesi all'interno della Divisione PCL.

Alle 00.SS. sono stati illustrati ulteriori approfondimenti circa gli asset coinvolti nel piano, ovvero
le articolazioni del Recapito, dello Smistamento, della Logistica e delle Lavorazioni interne,

ribadendo che tali processi comporterebbero una razionalizzazione di circa 8.000 addetti.

Anche in questa occasione, abbiamo respinto con forza l'intera impostazione, contestando il
metodo di approccio e soprattutto il merito di tale riorganizzazione.

Abbiamo sostenuto che il confronto, per potere essere condiviso, debba proseguire dando
priorita ad uno solo dei quattro ambiti organizzativi coinvolti, al di Ia dello scenario complessivo.

Pertanto, il tavolo sindacale & terminato con grande distanza tra le Parti.

Vi terremo aggiornati.

Roma, 20/06/2022

LA SEGRETERIA NAZIONALE
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Bonus 200 euro, come procedere
per ottenerlo attraverso
Pautocertificazione

SLP

P LOMBARDIA

Bonus 200 Euro e Autodichiarazione : APPROFONDIMENTI

A seguito di ulteriori aggiornamenti, per poter beneficiare del Bonus 200 Euro previsto dal
Decreto Aiuti ,anche i lavoratori di Poste Italiane devono produrre e consegnare al proprio
datore di lavoro una dichiarazione in cui si attesta di non essere titolari delle prestazioni previste
dall’Art. 32, commi 1e 18 dello stesso decreto.
In Sintesi : per poter percepire il bonus , oltre ai requisiti previsti & necessario dichiarare
di non percepire trattamenti pensionistici a carico di qualsiasi forma previdenziale obbligatoria di
pensione o assegno sociale ,Naspi/Dis-Coll , reddito di cittadinanza (...)

IMPORTANTE :

Per i lavoratori dipendenti ,un ulteriore requisito previsto dal Decreto per poter percepire il Bonus
& la presenza dell’ esonero di 0,8% sulla quota dei contributi IVS a carico del lavoratore in almeno
uno dei primi 4 mesi del 2022
Di cosa si tratta?
Il contributo IVS (Invalidita Vecchiaia e Superstiti) € una quota dei contributi previdenziali versata
dal lavoratore, che viene utilizzata dalllnps per finanziare le spese sostenute nei casi di
Invaliditd,Vecchiaia e per sostenere i Superstiti. La Legge di Bilancio 2022 ha previsto , per il solo
anno corrente, lo sgravio dello 0,8% su questo prelievo contributivo purche, la retribuzione
imponibile previdenziale mensile non superi i 2.692 euro. In questi casi lo sgravio & stato effettuato
in automatico ed & riscontrabile dai Cedolini dei primi 4 mesi dell'anno sotto la voce

"Sconto contrib 0,8 2022" con codice "2D22"

N.B ;Se su almeno uno dei tuoi cedolini di gennaio,febbraio,marzo e aprile 2022 & indicata questa
voce significa che hai usufruito delfesonero sui contributi IVS e pertanto ,possiedi uno dei requisiti
previsti dal Decreto per percepire il bonus di 200 euro.

Come inviare la dichiarazione?

Online : Hai tempo da oggi, 24 Giugno, fino alle ore 12.00 del 13 Luglio ,attraverso lapplicativo

Bonus 200 euro raggiungibile tramite la sezione Self Service Richieste Amministrative su noi di poste
per accedere dal tuo smartphone/tablet/pc _https://selfservicedip.posteitaliane.it/

oppure puoi accedere dalla tua postazione di lavoro _https://noidiposte poste/api/redirectANF php

Se hai problemi di accesso allapplicativo ,compila il modulo cartaceo e invialo al tuo Operatore Unico
(Ex Focal Point). Il modulo dovra pervenire entro I' 8 Luglio (fara fede la data di ricezione ).
Si ricorda che & valido solo il modulo messo a disposizione dallazienda (che trovi allegato)

PER QUALSIASI CHIARIMENTO PUOI RIVOLGERTI
ALLE NOSTRE SEGRETERIE TERRITORIALI

Segreteria Regionale Lombardia
Viale E. Marelli, 165 - 20099 Sesto S.G. (MI) * fax 02.87.15.17.68 * e-mall: lombardia@slpcisl.it
Sito: hteps://www sipcisl-lombardianet Aderente UNI - UNION NETWORK INTERNATIONAL
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AUTODICHIARAZIONE INDENNITA
UNA TANTUM 200 EURO
PER | LAVORATORI DIPENDENTI.

egato 1 - Modu

Il modello che
I’Azienda ha messo a
disposizione per la
certificazione che
occorrente al

Bonus 200 euro

&

NoidiPoste &7

ASSEGNO UNICO 2022: per le
famiglie con figli disabili a carico
aumentano i sostegni

I1 Decreto Semplificazioni fiscali approvato il 15 giugno dal
Consiglio dei Ministri ha inteso equiparare importi base e
maggiorazioni per i figli disabili fino a 21 anni a quelle per i figli
minorenni. La domanda puo essere presentata fino al 30
giugno

Per il 2022 I'importo della maggiorazione mensile fissa prevista per ciascun figlio minorenne
con disabilita viene esteso anche ai figli disabili maggiorenni al di sotto dei 21 anni (per i quali
finora era prevista una maggiorazione fino a 80 euro). Il valore dell'indennita diventa quindi di
105 euro al mese in caso di non autosufficienza, 95 euro in caso di disabilita grave e 85 euro per
disabilita media. Si tratta di un intervento qualitativamente importante soprattutto
contemplando gli importi massimi previsti precedentemente per un figlio disabile maggiorenne,
per il quale I'importo era di 85 euro come base e 80 come maggiorazione. Adesso si arrivaa 175
euro di base e a 105 euro di maggiorazione (280 euro contro i 165 precedenti), con una
differenza di 115 euro. Per i figli maggiorenni a carico sopra i 21 anni la maggiorazione non &
prevista, ma & valida la maggiorazione dell'importo base fino a 175 euro. Per presentare la
domanda per I'Assegno Unico, corredata di ISEE si ha tempo fino al 30 giugno e potere ottenere
gli arretrati a partire dallo scorso mese di marzo; dopodiché si ricevera il sostegno soltanto dal
mese successivo alla presentazione.
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Il Segretario Generale
Slp-Cisl Vincenzo Cufari
durante il suo intervento
conclusivo all’VIII
Assemblea Nazionale dei
Quadri a Fiuggi

A Fiuggi, I’VIII Assemblea Nazionale
dei QUADRI, del 14-15 giugno vota
il proprio Coordinamento con
Giannatasio, Maffa e Coluccino

Con l'intervento conclusivo del Segretario Generale Slp-Cisl Vincenzo Cufari del 15 giugno si
sono conclusiilavori dell'VIII Assemblea Nazionale dei Quadri, I'importante assise che nell'arco
di due giornate ha rappresentato un momento di confronto che ha permesso di esprimere
problematiche e prospettive presenti in categoria, attraverso il dibattito scaturito dall’articolarsi
dei diversi interventi delle delegate e delegati che si sono avvicendati nel palco. Saranno
Domenico Antonio Giannatasio, Salvatore Maffa e Lucio Coluccino a guidare il Coordinamento
Nazionale dei Quadri Slp-Cisl votato all’'unanimita nell'ultima giornata. Molti e variegati i temi
affrontati durante I'appuntamento che di fatto ha chiuso la lunga fase congressuale del
sindacato dell’SIp-Cisl. Nel contesto di analisi e testimonianza dei problemi messi in evidenza
hanno avuto un particolare rilievo quelli inerenti la difficolta di riuscire a mantenere un equilibrio
tra le impostazioni di carattere operativo dai vertici e le contraddizioni che si danno nella realta
oggettiva del quotidiano. Direttori di Uffici Postali e Responsabili di strutture in PCL e DTO
hanno condiviso e comparato I'esperienza di ogni giorno vissuta nei luoghi di lavoro in un
contesto dove l'asticella degli obiettivi talvolta appare astratta, di difficile raggiungimento,
nonostante le “pressioni”, nonostante I'impegno che si garantisce sempre con le proprie
squadre di lavoratori. Stabilite linee comuni, adesso occorrera individuare iniziative capaci,
assieme alla Segreteria Nazionale, di fare convergere una strategia adeguata ai problemi.
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Il Segretario Generale Vincenzo Cufari, assime a Domenico Antonio Giannatasio (a destra) e
Salvatore Maffa e Lucio Coluccino. Sotto, con la Segreteria Nazionale al completo: Cufari, il
Segretario Generale Aggiunto Raffaele Roscigno, Marco Nocentini, Marco Penzo e Annalisa Stefanelli
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VIl Assemblea Nazionale QUADRI SLP-Qi
Hotel Ambasciatori 14-15 Giugno 2 Fiugg
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Default per problemi nei sistemi

informatici: le 0O0.SS. Nazionali

richiedono di attualizzare le procedure di emergenza.
Fino ad allora fanno fede quelle del 2012, che devono
essere disponibili in ogni Ufficio Postale
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Dr. Roberto Mazzi
Risorse Umane e Org.ne — R.L

POSTE ITALIANE SPA

Viale Europa 175
00144 Roma

Roma, 17/06/2022
Oggetto: richiesta incontro sulle procedure di emergenza in caso di blocco informatico.

Nella giornata odierna, poco dopo le ore 13.00 e fino ad oltre le ore 16.00 si ¢ verificato un default
importante di tipo tecnico che ha impattato bruscamente sulla corretta funzionalita di accesso alla
rete dei sistemi informatici di Poste Italiane.

In tale circostanza ¢ mancata I'uniformita di una chiara e puntuale indicazione da parte aziendale
che potesse essere recepita in tutti i luoghi di lavoro della rete degli Up su scala nazionale.

Pertanto, le Scriventi Segreterie Nazionali chiedono un incontro specifico per rivedere i termini
dell’Accordo del 12 dicembre 2012, relativamente alle procedure in caso di blocco informatico.

Distinti Saluti
LE SEGRETERIE NAZIONALI

SLP- CISL SLC- CGIL  UILPOSTE-UIL FAILP-CISAL CONFSAL COM FNC—-UGL COM.NI
V. Cufari N. Di Ceglie C. Solfaroli W. De Candiziis R. Gallotta S.Muscarella

|
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Arrivano gli aumenti economici
previsti dal rinnovo del CCNL

..o

=

Federazione Lavoratori Poste
Segreteria Regionale Lombardia

Milano, 24 giugno 2022

DAL 1° LUGLIO 2022 SCATTANO GLI INCREMENT!I
PROGRESSIVI MENSILI PREVISTI DAL CCNL 2021-2023

Il rinnovo del Contratto di Lavoro (giugno 2021) ha previsto un incremento MEDIO
mensile di 110 euro, di cui 90 euro riversati sui minimi tabellari (48 euro da luglio 2022 e
42 euro da luglio 2023), e 20 euro(10 nel 2022 e 10 nel 2023) sui ticket restaurant.

Con decorrenza 1° luglio 2022 pertanto avremo in busta paga 48€ medi di aumento e i
TICKET RESTAURANT passeranno da 3,50€ a 3,92€ e da5,00€ a 5,42€.

Ricordiamo che da Luglio 2023 i Ticket Restaurant saranno incrementati di ulteriori
0,42 centesimi.

AUMENTI MENSILI DEI MINIMI TABELLARI DAL 1°LUGLIO 2022 E DAL 1° LUGLIO 2023

LIVELLO | Dal1° LUGLIO 2022 Dal 1° LUGLIO 2023 TOTALE
Al 63,65 55,69 119,34
A2 57,78 50,56 108,34

B 51,06 44,68 95,74
C 48,00 42,00 90,00
D 46,35 40,56 86,91
E 42,49 37,18 79,67
F 39,19 34,29 73,48

PER QUALSIASI CHIARIMENTO RIVOLGETEVI ALLE NOSTRE SEGRETERIE TERRITORIALI

La Segreteria Regionale

ol |

ardia @

Viale E. Marelli, 165 — 20099 Sesto S.G. (M1} fax 02 87151768 e-mall: o ipcisin
sito: https://www.slpcisl-lombardia.net/ Aderente st UNION NETWORK INTERNATIONAL
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SLP-CISL LOMBARDIA

Sedi della Segreteria Regionale e delle Segreterie Territoriali

SEGRETERIA REGIONALE LOMBARDIA
SEDE LEGALE
Via Ercole Marelli 165
2099 Sesto San Giovanni (MI)
SEDE AMMINISTRATIVA
Via Tadino 23
20124 Milano

Eergamo
Via Camovali B8
24126 Bergamo
e-mail: bergamo@ slp-cisl. it
Segretario Maurizio Scarpellini

Brescia
Via Altipiano D'Asiago 3
25128 Brescia
e-mail: bresciaflsip-cisl.it
Segretario Celso Marsili

Como
Via Brambilla 24
22100 Como

e-mail: comof@s|p-cisl.it
Coordinatore Giuseppe Melina

Cremona
Via Trento e Trieste 54
26100 Cremona
e-mail: cremona@slp-cisl.it
Segretario Pietro Triolo

Lecco
Via Besonda inferiore 11
23900 Lecco
e-mail: lecoco@slp-cisl.it
Coordinatore Antonio Pacifico

Lodi
Fiazzale Fomi 1
26900 Lodi
e-mail: lodif@slp-cisl.it
Coordinatore Sergio Blasi

SLP

4

Mantova
Via Pietro Torelli 10
46100 Mantova
e-mail: mantovai@slp-cisl.it
Coordinatrice Reana Franzoni

Milano
Via Tadino 23
20124 Milano

e-mail: milano{@slp-cisl.i
Segretario Rioberto Puddu

Maonza
Wia Dante 17/A
20900 Monza
e-mail: monzai@slp-cizl.i
Segretario Michele Aquilina

Pavia
Via Rolla 3
27100 Pavia
e-mail: paviai@slp-cisl.i
Segretario Matteo Zucca
Coordinatore Maurizio Dassi

Sondrio
Wia Bonfadini 1
23100 Sondrio
e-mail: sondriof@slp-cisl.it
Segretario Dante Spiniello

Varese
Via Bernardino Luini 5
21100 Varese
e-mail: varese@s|p-cisl.it
Segretario Maurizio Cappello
Coordinatore Onofrio Palella
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