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Ultime notizie sulle attività sindacali nel territorio 

                                             

 

        

 

  

 

Mercato Privati: la verifica a 

livello regionale del 13 luglio riconosce le 
problematiche esistenti e condivide                

i percorsi per ridurne gli impatti negativi 

Carenza di personale e distacchi, Pressioni commerciali e 

rimodulazioni orarie dei lavoratori con contratto part-time, 

l’incontro con l’Azienda di questa settimana conclude la disamina 

di tutti i punti posti al tavolo dal Sindacato.  

Si tratta di una premessa positiva nelle Relazioni Industriali in 

Lombardia, in cui le Parti si sono impegnate ad attuare monitoraggi 

specifici e interlocuzioni frequenti su temi dedicati per migliorare 

le criticità degli aspetti discussi nelle riunioni. 
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Il Comunicato sull’incontro  
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 Criticità Sistema SDP: 
L’Accordo del 12 luglio sulle procedure 

da adottare nelle emergenze 
 L’intesa siglata a livello nazionale, in seguito al confronto 
richiesto da Slp-Cisl di aggiornarne la disciplina del 2012 
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Riorganizzazione PCL,     
occorre concentrarsi su un settore 
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Sicurezza e salute negli 
ambienti di lavoro: l’OPN del 6 luglio 

delinea le misure anti-Covid e prefigura 
un adeguato sistema di sanificazioni 

Durante la riunione del Comitato (ex Protocollo 14 marzo 2020) sono stati 
approfonditi i contenuti del Protocollo in materia di contrasto alla diffusione del virus 
negli ambienti di lavoro, condiviso da Governo, Parti Sociali e Inail lo scorso 30 giugno 
(con validità prescrittiva fino al 31/10/2022).  

Sulla scorta dell’analisi dei dati e dell’aumento dei contagi, in Poste Italiane sono state 
individuate le fasce di lavoratori alle quali fornire i dispositivi di protezione individuale 
(FFP2).  

• Decade l’obbligatorietà generalizzata delle mascherine di protezione delle vie 
respiratorie ma ne viene raccomandato l’utilizzo (FFP2); 

• È obbligatoria invece per le figure professionali Oda, Corneristi, SCF, SCM, 
Venditori MIPA in presenza della clientela e per quei lavoratori operanti in siti 

a maggiore concentrazione di personale, limitatamente alla permanenza 
presso spazi comuni; 

• Aggiornate le disposizioni  sulla gestione delle persone sintomatiche. 
• L’Azienda programmerà piani di pulizie e sanificazioni coerenti.  
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Convocato nella stessa giornata, il Consiglio Direttivo  

 

 

Territoriale di Milano Metropoli integra tramite voto dei 

delegati il componente della Segreteria  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Politiche attive 2022, conclusa 
oggi la prima tranche di stabilizzazioni 

a tempo indeterminato part time in 
Lombardia  

Entro luglio si completeranno i processi che riguardano               
i recuperi in base al numero dei rinunciatari, che avranno avvio 

dalla settimana prossima. L’impegno delle nostre strutture 
territoriali e del coordinamento regionale delle Politiche attive 

fa crescere il proselitismo attorno a Slp-Cisl  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se il 90% dei nuovi ingressi dei lavoratori stabilizzati in Poste Italiane sceglie 

subito Slp-Cisl come Organizzazione Sindacale di riferimento c’è un solo motivo:  

l’attenzione, l’impegno e la professionalità della sua militanza nel sapere 

intercettare e dare risposte alle necessità delle persone. Il grande rinnovamento 

che si sta determinando grazie alle leve delle Politiche attive del lavoro nel tessuto 

della popolazione lavorativa dell’Azienda ha qui la sua prima stazione di 

riferimento. Una grande rete di amici e colleghi che sono capaci di accogliere i neo-

assunti per facilitarne l’ingresso nell’ambito del lavoro, soprattutto quando questi 

ragazzi e ragazze provengono da realtà geografiche diverse dai luoghi di 

assegnazione. Attraverso le strutture territoriali e il Coordinamento Regionale Slp-

Cisl dedicato agli interventi delle PAL, vengono attivate tante e diverse iniziative 

capaci di integrare le informazioni tecniche ricevute dall’Azienda, organizzare delle 

sessioni che hanno la funzione di tutor pratico. Una prassi, che negli ultimi anni si 

è consolidata e migliorata, perché soprattutto Slp-Cisl dimostra di sapere svolgere 

con serietà nella maniera più completa ed efficace la sua azione.  
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