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Ultime notizie sulle attività sindacali nel territorio 

                                             

 

        

 

Partecipazione e Territorio 
Continuano gli appuntamenti sindacali 

proposti dall’Slp-Cisl per discutere assieme ai 
lavoratori di MP e PCL criticità e proposte  

Dalla “Festa degli iscritti” 
annuale, che si è svolta a Lodi, 
all’Assemblea Quadri di Pavia 
allargata oltre che ai DUP ai 
nuovi colleghi stabilizzati: 
interventi, dibattiti, proposte. 
Le assisi sono il cuore di un 
Organizzazione sindacale, cioè 
del fare ed essere Sindacato. 
Confronti a tutto campo, 
quindi, per fare emergere dal 
Territorio idee per il futuro. E’ 
qui che uomini e donne della 
categoria fanno la differenza, 
con la partecipazione. In 
Lombardia i lavoratori postali 
vogliono tutele, ma nel segno 
della responsabilità.  

 

 

 

 

 

 

 
Il Segretario Generale Slp-Cisl Lombardia Antonio Rizzo  
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L’importanza del confronto: 
Insieme all’Slp-Cisl, per fare           

il punto sulla fase attuale in Poste 
Sportellisti e Portalettere, Quadri, Dup e Specialisti del 

Commerciale, Autisti e Impiegati. Donne e uomini, i 
giovanissimi stabilizzati con le PAL 2022 e gli amici in esodo    
si incontrano nelle iniziative dei Territori della Lombardia.      
Tra dibattiti sulla linea politica del sindacato, feste annuali 
degli iscritti SLP e Tornei di calcio. Quella dei postali è una 

categoria presente, c’è e vuole essere protagonista  
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 A Lodi Slp-Cisl, tra dibattiti e 
momenti di aggregazione conviviale   

Si è tenuta il 19 ottobre la Festa degli iscritti, primo 
appuntamento nato dopo il Congresso per riunire i colleghi 

postali del territorio lodigiano, promosso dal Coordinamento 
Slp-Cisl presieduto da Sergio Blasi 

Nel tardo pomeriggio di mercoledì scorso …. Nel corso dell’evento, che ha visto la partecipazione 

del Segretario Generale della Lombardia Antonio Rizzo, sono state condivise attraverso un 

dibattito partecipato e la presenza di oltre 110 persone le tematiche più sentite dalla categoria, 

dall’avvio della sperimentazione in PCL alle criticità di MP e alle Politiche attive messe in campo 

per sopperire al problema della carenza di personale. Negli interventi è stato messo in risalto il 

tema della formazione e la richiesta di un training più strutturato e coerente, specialmente per i 

neoassunti del recapito e per i lavoratori che passano alla Sportelleria. Dopo i lavori di confronto 

politico, nel quale è stata delineata e condivisa la visione dell’Slp-Cisl, l’assise si è conclusa in un 

momento di convivialità molto apprezzato.  

 

 



    NEWSLETTER SLP- CISL LOMBARDIA 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGRETERIA REGIONALE SLP-CISL / NUMERO 41 DEL 25/10/2022 

N.1  

 

A Pavia, l’Assemblea dei Quadri 
punta il dito sulle Pressioni 

commerciali e sulla formazione  
Lunedì 24 ottobre, presso il Salone della Cisl di via Roma, una 
platea ancora una volta partecipata ed estesa ai DUP, al settore 
Commerciale e a tutto il personale di Mercato Privati, compresi 

i colleghi di Pcl prossimi ad essere sportellizzati 

 

 

 

 

 
 

Tra le iniziative inaugurate dalla Segreteria Slp-Cisl di Pavia, l’Assemblea Quadri che si è avuta 

ad inizio settimana assume un significato importante. Non solo infatti si è pensato di allargarne 

la partecipazione a tutti i lavoratori di MP che erano motivati dalla natura del confronto pubblico 

sui temi caldi della categoria, ma anche ai colleghi che presto passeranno dietro lo sportello. Non 

è una novità per Slp volere unire in maniera trasversale i lavoratori postali al di là del ruolo e 

della funzione, ma è il segno di una trasparenza nel volere recepire dal grembo della discussione 

le esigenze di tutta quanta la categoria. Alla presenza della Coordinatrice dei Quadri della 

Lombardia e componente della Segreteria Regionale Giusi Greco, l’incontro è stato presentato 

in apertura dal Segretario Territoriale di Pavia Matteo Zucca e dal responsabile del 

Coordinamento Quadri pavese Maurizio Gianvito. Gli argomenti all’ordine del giorno su cui 

è ruotato l’incontro sono stati ancora una volta la carenza del personale che ancora stenta ad 

essere compensata con gli effetti delle Politiche attive 2022, le Pressioni commerciali, la 

sicurezza negli Uffici postali e la formazione, che deve trovare una coerenza in grado di renderla 

autenticamente funzionale. Non sono temi nuovi, tutt’altro. Ma come sempre è il come sono stati 

affrontati: il ragionamento intorno ad essi che oggi si fa sempre più propositivo. Quindi ciò che 

è scaturito è la rivendicazione di proposte che dialogano con il presente. Con un mondo sociale 

ed economico che cambia, con sfide complesse che devono essere affrontate con una mediazione 

responsabile e con altrettanta determinazione.  
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Nella foto al centro, Maurizio Gianvito, Giusi Greco, Matteo Zucca e Maurizio Dassù. nelle altre alcuni momenti 

dell’Assemblea dei Quadri di Pavia, allargata ai colleghi che passeranno in Mercato Privati 
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MP, nasce il “Cruscotto Front End”                    
per riepilogare le iniziative commerciali della 
rete Punto Poste Casa e Famiglia e pianificare 

le attività di contatto con il cliente 

 

E’ di pochi giorni fa, la comunicazione di Poste sull’avvio del Cruscotto Front End, per il potenziamento 
della rete Corner 2.0, progetto che collegato organicamente alla configurazione nuova del format “Punto 
Poste Casa e Famiglia”, rimanda ai contenuti del Verbale di Accordo su MP del 12 maggio 2022. 
Sugli UU.PP scelti da Poste Italiane per la sua introduzione, alcuni prodotti, come Energia, Fibra, PM Casa, 
Carte PostePay, verranno ad essere gestiti attraverso un’Agenda che guarda al Front End in maniera 
integrata, al fine di pianificare al meglio i contatti con la clientela e le azioni operative della nuova figura 
denominata “Operatore Front End”. Si inizierebbero pertanto a delineare le linee effettive di un progetto 
che intende rivisitare al meglio alcune operatività nevralgiche della Divisione Mp. Un processo in corso che 
andrà quindi monitorato e che Slp-Cisl sarà attenta nell’osservarne l’evoluzione e i suoi effetti. Come è noto 
le ragioni di Poste, che contengono l’esigenza di modificare periodicamente strumenti e assetti organizzativi, 
allo scopo di garantirne un’efficacia maggiore che sappia accettare le sfide dello scenario di riferimento, sono 
condivise, ma nella sua messa in campo devono sapere rispondere alla fotografia reale di condizioni adatte. 
Vale a dire alle linee di forza degli Uffici. Il progetto “Hub & Spook”, anch’esso plausibile sulla carta ha 
insegnato che occorre mantenere prudenza per potere esprimere considerazioni di merito.  
 

   

 

 

 

 

 

MP, si espande anche a Monza il Progetto 
Postal Office Queue Equalization Tool (POQET) 

L’Azienda ha comunicato alle OO.SS. l’informativa riguardante le risultanze positive della sperimentazione 
effettuata nelle prime Filiali con l’applicativo POQET. Un progetto che verrà esteso adesso in ulteriori 13 
Filiali in tutta Italia, con l’obiettivo di supportarle nella corretta pianificazione delle risorse. La piattaforma 
sperimentata dal mese di giugno sulle Filiali di Milano 2 Nord e Napoli 3, individuando la combinazione 
ottimale della distribuzione degli operatori di sportello, andrebbe a ridurre i tempi di attesa mantenendo 
standard contenuti, per massimizzare la qualità del servizio offerto alla clientela. Il funzionamento 
dell’applicativo infatti mette in relazione gli arrivi stimati negli Uffici postali e le risorse disponibili con 
l’obiettivo TDA e i vincoli operativi, suggerendo una copertura dinamica ed efficiente nell’allocazione degli 
operatori. Tra le Filiali interessate dall’espansione del progetto c’è quella di Monza per l’area Nord Ovest. 
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Convocato nella stessa giornata, il Consiglio Direttivo  

 

 

Territoriale di Milano Metropoli integra tramite voto dei 

delegati il componente della Segreteria  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

PCl, sulle Lavorazioni interne 
prosegue il tavolo negoziale   
Su ricadute occupazionali, sostituzioni, 

micro-organizzazione e coordinamento dei 
Centri Logistici  
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Stabilizzazioni ex CTD, verso il 

completamento le firme del contratto a 
tempo indeterminato dei 537 lavoratori per il 

recapito della Lombardia                     
Prenderanno servizio dal 2 novembre  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oltre i Buoni benzina anche le 
Bollette. Cresce il welfare di Poste 

Dal mese di dicembre sarà possibile ottenere bonus benzina del valore di 100/200 euro per chi ha convertito 
in welfare una quota maggiore del 50% o 90% del PdR 2021. Nella piattaforma di PosteMondoWelfare sarà 
possibile consultare le possibilità dei tagli dei Buoni benzina, che sono ulteriori rispetto al nuovo limita 
previsto per i fringe benefits che passa da 258,23 euro a 600 euro per l’anno di riferimento e non concorrono 
al relativo raggiungimento e saranno spendibili anche per il 2023. Mentre dal 17 ottobre scorso nello stesso 
portale – così come previsto dal Decreto Legge 9 agosto 2022 -  si potrà richiedere il rimborso delle bollette 
domestiche intestate al dipendente per acqua, gas ed energia per l’anno in corso e nel limite di 600 euro. 
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Partite di calcio femminili e 
maschili tra colleghi, la bella iniziativa 

del Torneo organizzato dall’Slp-Cisl di 
Brescia in memoria di un amico e per 

raccogliere fondi per Viva Donna  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si è svolto il 13 ottobre a Brescia, il Torneo di calcio con lavoratori 

di Poste Italiane, che ha coinvolto 14 squadre tra giocatrici e 

giocatori. Organizzato da Celso Marsili e dalla Segreteria Slp-

Cisl di Brescia e dedicato alla memoria del collega e amico 

Renato Parisi, l’evento ha visto la partecipazione di sua moglie, 

alla quale sono state rivolte parole affettuose ed è stato offerto un 

sentito omaggio floreale. Alla presenza della Segreteria dell’UST 

Cisl di Brescia, di moltissimi giovani e amici postali di tutti i 

settori, del Segretario Regionale Aggiunto della Lombardia, 

Giuseppina Sicilia, il Torneo di calcio è stata al contempo 

un’apprezzatissima iniziativa improntata al coinvolgimento e al 

sentimento di squadra che l’Slp-Cisl promuove all’interno della 

categoria. Non solo calcio, però. La proposta sportiva, per quanto 

sentita e appassionante per il suo essere inserita in un contesto 

di socialità, ha voluto far suoi i valori importanti che riguardano 

la violenza di genere, portando una concreta solidarietà 

all’Associazione Viva Donna (Centro antiviolenza), per la 

quale è stata organizzata una raccolta fondi per il sostegno delle 

sue attività di sensibilizzazione.  

Durato circa 5 ore e seguito dai diversi interventi che ne hanno 

testimoniato l’apprezzamento, il Torneo bresciano si è pertanto 

distinto come una bellissima occasione di divertimento sì, ma 

all’insegna di valori positivi che riguardano il rispetto della 
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Nella foto sopra, Giusi Sicilia e Celso Marsili assieme alla 

rappresentante dell’associazione Viva Donna e alla 

Segreteria dell’Ust Cisl di Brescia 
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A Roma, la grande Manifestazione 
delle Confederazioni Sindacali     

per dire basta alle morti sul lavoro 

 

 

 

 

Un appello per sensibilizzare il Paese e le Istituzioni sui temi della Salute e la Sicurezza nel 
mondo del lavoro. Sabato 22 ottobre a Roma, in piazza Santi Apostoli, si è avuta la grande 
manifestazione nazionale di Cgil, Cisl e Uil che ha chiuso la campagna di mobilitazione 
sindacale iniziata il 17 per denunciare oltre 600 morti, 400mila infortuni e l’allarme 
rappresentato dall’aumento delle irregolarità aziendali che si sono registrate ad oggi.  Una 
situazione insostenibile, per la dignità e i diritti della persona. Lo hanno ribadito dal palco i 
tanti delegati e i segretari confederali, invitando a prendere tutti a prendere coscienza che la 
prevenzione è un bene di tutti che deve essere garantito attraverso regole e partecipazione. 

Il Segretario Generale 
della Cisl Luigi Sbarra, 

durante il suo 
intervento dal palco  
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