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Consiglio Direttivo di Erba

Alla presenza del Vice Segretario Generale del SLP Raffaele Roscigno, il 16 dicembre
I’SLP Cisl della Lombardia si € confrontato sulla linea politico-sindacale degli ultimi mesi
che con tenace impegno ha consentito di sottoscrivere importanti Accordi a livello nazionale
negli ambiti riorganizzativi di PCL ed MP, nonostante difficolta e la complessita di scenario
che vive il Paese. Un bilancio positivo, di unanime soddisfazione e quello che € scaturito dal
dibattito che si € animato attorno ai temi e alle analisi argomentate nella relazione del
Segretario Regionale Antonio Rizzo.

Entra come Componente di Segreteria la Coordinatrice di Mantova Reana Franzoni.
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Castello di Casiglio, Erba (Como). E’ qui che si ¢ avuta la convocazione di tutti i componenti del
Direttivo dell’SLP Lombardia di pochi giorni fa. Presso gli stessi locali dove il 20 maggio scorso &
nata la nuova composizione della Segreteria Regionale della Lombardia, dopo che, all’'VIII
Congresso dell’SLP-CISL, Raffaele Roscigno era stato eletto Vice Segretario Generale e quindi
lasciando 'incarico veniva sostituito da Antonio Rizzo. Una carica portata avanti con capacita e
sicurezza in questi mesi, assieme a Giuseppina Sicilia e a Giusi Greco che formalizzando le sue
dimissioni, per raggiunti termini di servizio in Azienda viene ad essere oggi sostituita per il ruolo
organizzativo dalla Coordinatrice di Mantova Reana Franzoni. Tra gli adempimenti dell’Assise
c’é stata infatti anche la messa ai voti del terzo componente della struttura regionale e ad
accompagnare questo passaggio si € avuto da una parte un momento di commozione per la
segretaria uscente, da tutti ricordata per la professionalita e lo spirito di servizio di tanti anni
trascorsi nell’Slp, anche come Coordinatrice Quadri, dall’altra, contentezza per Reana, la quale
pur essendo giovane annovera una lunga militanza sindacale, vissuta con la passione autentica che
ha saputo dimostrare in tante battaglie dalla parte dei lavoratori postali. A indicarla infatti e stato
Antonio Rizzo, a capo ora di una segreteria rinnovata anche da punto di vista generazionale.
Apprezzamenti sono sopraggiunti da tutti i segretari e coordinatori del Direttivo, da Maurizio
Cappello, Presidente dei lavori, a Roberto Puddu, Giuseppe Melina, Matteo Zucca, Celso
Marsili, Michele Aquilina, Dante Spiniello e poi Giuseppe Marinaccio e naturalmente di
Raffaele Roscigno, che ha espresso gli auguri alla nuova composizione di Segreteria.
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In alto, il Segretario Generale del Slp-Cisl Lombardia assieme alla Segretario Aggiunto Giuseppina
Sicilia e alla neo eletta Segretaria Organizzativa Reana Franzoni
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Il Vice Segretario Generale del Slp-Cisl Raffaele Roscigno nell’intervento conclusivo
al Consiglio Direttivo della Lombardia di Erba del 16 dicembre
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Direttivi dei Territori della Lombardia:
un confronto a tutto campo sulle
tematiche delle categoria

La riorganizzazione in PCL e le carenze di organico in MP, la
terza divisione di DTO e gli effetti positivi delle Politiche attive di
quest’anno. Consapevolezza e impegno a tutti i livelli del
Sindacato per evitare ricadute occupazionali e dare risposte al
futuro dei lavoratori postali. Proselitismo ed entusiasmo in vista
delle elezioni RSU/RLS 2023 per il rinnovo delle rappresentanze

Consiglio Direttivo di Milano del 15 dicembre
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UNIONE SINDACALE
TERRITORIALE

382-538180
lodi@cisl.it

Via A.Rolla 3 - Pavia 27100 %0
& www.cislpavia.it & ust_pavia
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Consiglio Direttivo di Bergamo del 14 dlcembre
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NONZA BRIANZA LECCO

Consiglio Direttivo di Monza/Lecco del 13 dicembre
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Consiglio Direttivo del Slp dei Laghi del 2 dicembre

Consiglio Direttivo di Lodi del 5 dicembre
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L’Accordo Nazionale in MP del

19 dicembre: nuovi interventi di
Politiche attive, Progetto Polis,
Up razionalizzati, Canale Poe, Mipa
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ACCORDO MERCATO PRIVATI

650 azioni di politiche attive

E’' stato sottoscritto in data odierna un importante accordo relativo alle tematiche piu volte
sollecitate dalle scriventi 00.SS. Di seguito i punti oggetto dell‘intesa:

» Politiche Attive MP: a seguito delle nostre incessanti richieste, abbiamo ottenuto
un incremento degli organic pari ad numero di 650 FTE cosi suddivisi: 250
assunzioni specialisti commerciali, 175 (350 risorse) trasformazioni full time, 225
sportellizzazioni.

» Progetto Polis: previsti incontri cadenzati per accompagnare questo importante
progetto, atti a valutare anche le ulteriori necessita di incremento degli organici.
Verranno effettuate specifiche informative territoriali con il coinvolgimento degli RLS.
Prevista un‘adeguata formazione del personale che dovra erogare i nuovi servizi della
Pubblica Amministrazione.

» Canale Poe: abbiamo affrontato le problematiche di un settore da troppo tempo

dimenticato dall’Azienda. Previsto un aumento del numero di specialisti dagli attuali
636 a 660, superata la figura del team leader e creata la figura di referente venditore
POE per un numero pari a 53 risorse.
L'attuale Responsabile venditore imprese sara ricollocato entro 24 mesi allinterno
della provincia di applicazione. Gli specialisti che non hanno all'interno dell'UP una
postazione relazionale, saranno assegnati in un UP con la possibilita di avere una
postazione distante non pit di 10 km. L'Azienda si & impegnata a favorire |'utilizzo del
parco macchine di Filiale e a fornire I'abbonamento per il trasporto pubblico.

» Mipa: su nostra richiesta, |’Azienda si & impegnata a riattualizzare il job posting per
coprire i portafogli scoperti.

» Uffici Postali: a seguito del nostro impegno, verra rivalutata la situazione degli uffici
ancora razionalizzati durante I'emergenza sanitaria.

» Hub & Spoke: previsto un incontro nel mese di gennaio per riaffrontare le
problematiche che ancora permangono con questo modello organizzativo.

» Previsto lawio del Comitato Centrale per |'accompagnamento dei
cambiamenti connessi alla transizione digitale.

Roma, 19 dicembre 2022
LE SEGRETERIE NAZIONALI
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Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
I’OPN di Poste del 30 novembre

Poche settimane fa si € riunito il Comitato dell’Organismo Paritetico Nazionale per la
Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro per condividere i presupposti per 'adozione in Poste
di alcune misure di intervento, tese ad accogliere le indicazioni emanate dal Governo. In
particolare e stato affrontato il cosiddetto Focus sui consumi energetici, che si riferisce alla
responsabilita e alla consapevolezza che devono essere promossi tra i cittadini e le aziende,
soprattutto nella fase attuale di crisi. L’Azienda provvedera, attraverso un Piano di
Gestione Emergenza Energetica, a porre una serie di iniziative divulgative aventi per
oggetto buone prassi, utili a promuovere una cultura diffusa sul tema. Un piano che si inserisce a
buon diritto negli orientamenti della transizione green.

Inoltre durante la riunione il Comitato ha preso in esame le rilevanze e gli
approfondimenti di alcuni studi commissionati da Poste, anche per la sollecitazione
dei rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezza (RLS). Si tratta di una serie di analisi
sulla prevenzione alla salute cui ha partecipato anche I'Universita La Sapienza di Roma.

Studi che partendo dai dati dell'Istituto per la Protezione e la ricerca ambientale (ISPRA) e dalle
statistiche del monitoraggio delle Aziende Regionali per la Protezione dell’ambiente (ARPA)
hanno stimato il rischio chimico per l’esposizione di attivita svolte all’esterno.
I risultati non hanno trovato specifici impatti negativi per le attivita svolte dai portalettere e dagli
altri lavoratori di Poste che lavoro all’esterno.

E’ un dato importante che testimonia I’evoluzione rispetto al passato che compie la cultura della
prevenzione e del monitoraggio della salute negli ambiti del lavoro, un’attenzione crescente che
guarda al miglioramento continuo e si avvale degli stuti comparati di istituti di ricerca riconosciuti.
Altro argomento all’ordine del giorno ¢ stato ’aggiornamento in tema di Stress Lavoro
Correlato (SLC) della nuova metodologia INAIL e dell’iter che portera all’istituzione
di un Tavolo permanente sullo Stress Lavoro Correlato, con la messa a punto di prassi
che per mezzo di Gruppi Omogenei e una strutturazione piu qualificata valutera i fattori
potenzialmente stressogeni.

Anche su questo tema si riscontra I’apporto di una metodologia nuova che trova nel modello del
coinvolgimento attivo e nella trasversalita dei ruoli ricoperti nei luoghi di lavoro il metodo piu
efficace per fornire azioni di rimedio alle criticita riscontrate.

A noi tutti spetta averne piena consapevolezza, con la maturita di saperne declinare i contenuti e
le finalita nella specificita dei nostri contesti. Un impegno fondamentale, soprattutto adesso che ci
si avvia verso il rinnovo delle rappresentanze RSU/RLS.
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Consiglio Generale SLP-CISL
Il Documento Finale
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Consiglio Generale SLP-CISL
(Roma, 13 dicembre 2022)

Documento Finale

Il Consiglio Generale SLP CISL, riunito in videoconferenza il 13 dicembre 2022 condivide
l'intervento del Presidente Mario Petitto e i contenuti della relazione illustrata dal
Segretario Generale Vincenzo Cufari, facendo propri gli apporti scaturiti dal dibattito
che ne é seguito.

Sostiene le valutazioni della CISL in merito alla Legge di Bilancio e la mobilitazione
responsabile, propositiva e partecipativa dell’Assemblea Nazionale della
Confederazione, considerando non pertinente il ricorso allo sciopero di piazza come
richiamato da altre sigle.

L'Assise riconosce e approva la linea politico-sindacale assunta dall'SLP, che ha consentito
di giungere a importanti Verbali di Intesa di questi ultimi mesi. Da quelli che hanno riguardato
le Politiche attive per il 2022 - complessivamente circa 9.000 interventi - a quello siglato
nel mese dell'agosto per la definizione del Premio di Risultato per I'anno in corso, come
equo riconoscimento per le lavoratrici e lavoratori delle aziende del Gruppo Poste Italiane.

Apprezza e condivide la complessa e articolata trattativa negoziale che ha portato al
completamento dell'Accordo in merito all’Accentramento delle Lavorazioni interne del
recapito nella Divisione di PCL con I'Intesa del 21 novembre 2022, che oltre a definire
gli aspetti tecnici inerenti l'intervento riorganizzativo e alla gestione delle sue ricadute
occupazionali, ha permesso di giungere ad un ulteriore piano di Politiche attive per la
Divisione di PCL,; leve indispensabili ma non risolutive per compensare le diffuse carenze
riscontrate nella sua filiera.

Il Consiglio Generale esprime contrarieta sulla decisione aziendale di ridurre
drasticamente il ricorso al personale a tempo determinato ribadendo la volonta di
proseguire in PCL sulla strada delle Politiche attive con I'obiettivo di ridurre le carenze degli
organici.

Sul piano della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, I'accento & stato posto su
guanto si & delineato nel confronto dell'ultima riunione dell'lOPN del 30 novembre scorso,
con la finalita di recepire anche gli orientamenti legislativi in materia di risparmio energetico.

Il Consiglio Generale approva gli indirizzi intrapresi in ambito di Mercato Privati, Divisione
che ancora lamenta crificita diffuse nelle coperture del personale, sostenendo le proposte
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avviate in ambito negoziale di nuovi interventi di Politiche attive anche in virtu del confronto
necessario per I'implementazione del Progetto Polis.

Il Consiglio Generale esprime insoddisfazione per il governo della Divisione DTO e per il
metodo seguito nelle prassi di gestione delle sue articolazioni interne.

Il Consiglio Generale sostiene e favorisce I'awvio ufficiale della campagna elettorale per il
rinnovo elezioni RSU/RLS del 28 e il 29 marzo 2023 e lancia le votazioni “primarie” che si
svolgeranno dal 23 al 27 gennaio 2023 con l'obiettivo di assicurare la promozione di idee
e programmi con le quali verranno scelti i candidati delle liste del SLP-CISL.

Una prassi che sin dalla sua prima adozione nel 2003 é risultata la pia autorevole, piu
democratica ed efficace per esprimere il significato piu autentico della rappresentanza delle
lavoratrici e dei lavoratori.

Il Consiglio Generale si impegna a sostenere tutte le iniziative messe in campo allo scopo
di raggiungere il massimo coinvolgimento dei lavoratori, auspicando che vengano scelte
persone capaci, esperte e di buona volonta, che con entusiasmo siano in grado di riscuotere
la fiducia dei colleghi al fine di consolidare il ruolo delle RSU nel futuro di Poste Italiane.

Approvato all'unanimita.

Roma, 13 dicembre 2022
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RSU/RLS “Primarie” Slp-Cisl
Il manifesto per le votazioni che si
svolgeranno dal 23 al 27 gennaio 2023
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Pensa al futuro,

scendi in campo.
RSU - RLS Primarie SLP - CISL
Dal 23 al 27 gennaio 2023

Al Colleghi iscritti al SLP Cisl

Carissima/o collega,

tra qualche mese saremo chiamati a scegliere il rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie
(RSU), insieme a quelle delle Rappresentanze dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

Come saprai si tratta di un momento importantissimo per la tutela delle persone nei luoghi di lavoro.

L'esperienza degli ultimi anni, soprattutto in materia di salute e sicurezza, ha dimostrato chiaramente
che le decisioni sui problemi che abbiamo nei posti di lavoro possono essere affrontati in una
maniera diversa rispefto al passato, vale a dire in modalitd dove a contare & sempre pil la
partecipazione, il dialogo ed il confronto.

Per questo il ruolo delle RSU/RLS oggi non & soltanto, insieme al Sindacato, un importante
strumento di difesa delle condizioni e della tutela dei diritti delle persone nei luoghi di lavoro, ma
assume sempre di pid parte attiva nei processi decisionali e di stimolo nell'accrescere un clima
improntato alla prevenzione stessa dei problemi, non solo nella loro gestione nei momenti di
contrasto nell'arbitrio aziendale.

Una conquista dei lavoratori, che negli anni si & consolidata e nella logica di continuo miglioramento
normativo.

Anche per questo SLP ha deciso di proporre delle elezioni primarie, un metodo che abbiamo adottato
gia dal lontano 2003 per far si che vengano individuate liste capaci di mettere insieme donne, giovani
colleghi e anche persone che non sono iscritte ad alcun sindacato.

Dal 23 al 27 gennaio in ogni sede sindacale del SLP, si avrd modo di partecipare attivamente
per scegliere la candidatura di persone valide e temi rilevanti e voglio ricordarti che il primo
candidato puoi essere tu,

Grazie alla partecipazione di voi tutti, riusciremo a presentare squadre forti, preparate, determinate,
dotate di un buon programma. A tutti gli eletti delle RSU/RLS garantiremo come sempre un forte
investimento in formazione, per dotarli degli strumenti culturali e tecnici necessari per fare bene |l
loro lavoro.

Vogliamo candidati e programmi elettorali concreti, scelti dai lavoratori del territorio.
Vogliamo dare voce alle nuove esigenze e dare rappresentanza alle nuove risorse.
Vogliamo che nelle RSU ci siano dei sindacalisti preparati e competenti, persone capaci, esperte e
di buona volonta, che abbiano entusiasmo e che siano in grado di riscuotere la fiducia dei colleghi
ed apportare loro sempre pil benefici.

Con amicizia, cari saluti
Roma, 01 dicembre 2022
IL SEGRETARIO GENERALE
Vincenzo CUFARI
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Slp-Cisl all’incontro tra i soci del
BiblioLavoro, associazione della
Cisl Lombardia

Si e svolta venerdi 28 novembre la riunione periodica dell’Associazione nata nel 2002 su iniziativa della Cisl
Lombardia con l'obiettivo di conservare e valorizzare la memoria storica del lavoro e del sindacato,
patrimonio librario e archivistico fino ad allora nella titolarita della Fondazione Pietro Seveso. Le strutture
territoriali Cisl (UST e le federazioni regionali di categorie ne sono soci.

Allattivita di conservazione, catalogazione si affiancano proposte di promozione e approfondimento
culturale. La fondazione si rivolge ad un pubblico diversificato, che oltre all’ambiente sindacale comprende
I'universita (docenti, ricercatori, studenti), formatori, professionisti del settore, responsabili e operatori di
istituzioni culturali pubbliche e private, le scuole superiori (studenti e professori).

BiblioLavoro offre anche 'opportunita di svolgere presso la biblioteca tirocini universitari ed esperienze di
servizio civile ai giovani che possono cosi conoscere ed essere coinvolti nella realta della biblioteca e del
sindacato.

La biblioteca, che € situata a Sesto san Giovanni, in Viale Fulvio Testi 42, conta piu di 30.000 volume &
accessibile al pubblico il Lunedi dalle 9.00 alle 13.00, il mercoledi dalle 14.00 alle 18.00 e il venerdi dalle
9.00 alle 13.00. negli altri giorni per appuntamento (tel. 02 89355900).

SLP

LOMBARDIA

Sindacato Lavoratori Postelegrafonici
Segreteria Regionale Lombardia
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11 Segretario Generale Regionale
Antonio Rizzo
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SLP-CISL LOMBARDIA

Sedi della Segreteria Regionale e delle Segreterie Territoriali

SEGRETERIA REGIONALE LOMBARDIA
SEDE LEGALE
Via Ercole Marelh 165
2099 Sesto San Giovanni (MI)
SEDE AMMINISTRATIVA
Via Tadino 23
20124 Milano

Eergamo
Wia Camovali B8
24126 Bergamo
e-mail: bergamoi@slp-cisl.it
Segretario Maurizio Scarpellini

Brescia
Wia Altipiano O'Asiago 3
25128 Brescia
e-mail: bresciafslp-cisl it
Segretario Celso Marsili

Como
Via Brambilla 24
22100 Como

e-mail: comoi@slp-cisl.it
Coordinatore Giuseppe Melina

Cremona
Via Trento e Trieste 54
26100 Cremona
e-mail: cremonai@slp-cisl.it
Segretario Pietro Triolo

Lecco
Via Besonda inferiore 11
23900 Lecco
e-mail: leccof@slp-cislit
Coordinatore Antonio Pacifico

Lodi
Piazzale Fomi 1
26900 Lodi
e-migil: lodii@slp=cisl.it
Coordinatore Sergio Blasi

SLP

L4

Mantova
Via Pietro Torelli 10
46100 Mantova
e-mail: mantovai@slp-cisl.it
Coordinatice Reana Franzoni

Milano
Via Tadino 23
20124 Milano
e-mail: milano{@slp-cisl.i
Segretario Roberto Fuddu

Monza
Wia Dante 17/A
20900 Monza
e-mail: monzai@slp-cisli
Segretario Michele Aguilina

Pavia
Via Rolla 3
27100 Pavia
e-mail: pavia
Segretario Matteo fucca
Coordinatore Maurizio Dassi

Sondrio
Via Bonfadini 1
23100 Sondrio
e-mail: sondrio@slp-cisl.it
Segretario Dante Spiniello

Varese
Via Bernardino Luini &
21100 Varese
e-mail: varesefnslp-cisl.it
Segretario Maurizio Cappello
Coordinatore Onofrio Palella
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