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Partono le Primarie SLP CISL

Sono iniziate nella giornata di oggi anche in Lombardia le elezioni “primarie”
dell’'SLP CISL per scegliere tutti insieme i candidati e programmi delle nostre liste
elettorali per il rinnovo delle rappresentanze RSU/RLS del voto del 28 e 29 marzo
2023.

Le RSU affiancano le Segreterie Sindacali nella tutela dei diritti nei luoghi di lavoro
e nella contrattazione decentrata. Non solo. Le prossime RSU che verranno elette
avranno anche il compito di approvare gli accordi aziendali.

Per questo scegliere chi rappresentera i lavoratori € ancora piu importante!

Tutti gli iscritti e i simpatizzanti possono partecipare candidandosi o indicando i
colleghi piu adatti a rappresentarli, e, a fianco ai nominativi, i temi prioritari sui
quali dovranno lavorare gli eletti nelle RSU.

Unisciti a noi, partecipa e supporta le nostre Liste!
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Milano, 19 Gennaio 2023
VERBALE DI INCONTRO REGIONALE ED ESAME CONGIUNTO LOMBARDIA

E stato sottoscritto nella giornata di ieri, 18 Gennaio 2023, il Verbale di Incontro Regionale in merito al
recepimento delle disposizioni previste dal nuovo assetto riorganizzativo per l'accentramento delle lavorazioni
interne, disciplinato dalle intese nazionali del 2 Agosto e del 21 Novembre 2022 e che prevede la presenza di 17
Nodi Accentranti all'interno del territorio lombardo.

Nel corso dell'incontro, I'azienda ha prospettato le variazioni orarie dei Centri Logistici e dei Centri di Distribuzione
oltre alle numeriche del personale coinvolto.

Le 00.SS preso atto di quanto emerso nell’ambito del presente incontro di approfondimento hanno evidenziato:

- La persistente Carenza di Personale all'interno del Settore recapito nonostante le importanti manovre di
politiche Attive del 2022.

- La necessaria verifica circa I'affidabilita operativa delle aziende accollatarie di logistica postale, riguardo le
criticita emerse nel tempo.

- Momenti specifici di approfondimento in merito alla Sicurezza nell'ambito dei Comitati di Monitoraggio,
particolare enfasi sara posta sulla fornitura dei DPI e sulle condizioni degli ambienti di lavoro.

- Che vengano effettuati Interventi formativi indirizzati a TUTTI | lavoratori interessati dalle nuove attivita (Linee
Mercato, Addetti Produzione, Linee Business)

- Ulteriore verifica delle distanze chilometriche tra il Nodo Accentrante ed il Centro Accentrato facendo
particolare riferimento al limite dei 30 km

Particolare momento di approfondimento & stato dedicato al personale assegnato nei Centri di Distribuzione situati
oltre | 30 km dal Centro Accentrante. Qualora non fosse possibile procedere alla ricollocazione delle risorse
attraverso uno deglistrumenti gestionali previsti, le stesse saranno assegnate presso il relativo Centro Accentrante,
Nelle more della positiva definizione delle leve gestionali previste dal summenzionato Accordo Nazionale, al personale
interessato verranno riconosciuti i trattamenti economico/normativi previsti dal CCNL applicato al rapporto di lavoro

(trasferta)

In considerazione delle variazioni numeriche di organico (Politiche Attive, nuove Linee Mercato), abbiamo richiesto
ed ottenuto di procedere con la riassegnazione di tutti i servizi all'interno dei CD e dei PDD interessati dall’avvio
della riorganizzazione e di eventuali perequazioni delle zone di recapito.

Seguiremo con molta attenzione le evoluzioni dell'implementazione del progetto attraverso i Tavoli di monitoraggio
Regionale e come sempre vi terremo aggiornati,

LE SEGRETERIE REGIONALI
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Partecipazione, impegno e
responsabilita

Il metodo delle Primarie per la scelta
dei candidati e dei programmi

Dal 23 al 27 gennaio 2023, presso tutte le Sedi Territoriali Slp Cisl le lavoratrici e i
lavoratori potranno candidarsi, indicare la propria preferenza, sostenere e contribuire
a migliorare i programmi per il rinnovo delle prossime rappresentanze RSU/RLS.

NOI partiamo da questi temi:

e Tutela dei diritti della persona

e Vivibilita negli uffici

e Vigilanza sul rispetto del CCNL e degli Accordi firmati

e La sicurezza e la salute nel posto di lavoro

e Lapolitica delle pari opportunita

e La qualita del servizio

e La gestione degli organici e delle Politiche attive

e La gestione dell’orario di servizio e di lavoro

e Le attrezzature necessarie per svolgere bene le attivita lavorative
e Le politiche del salario di produttivita

Scendi in campo. Ti aspettiamo!
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LETTERA DEL
COORDINAMENTO DONNE

(D e svenorm campy

Carissima,
in occasione del rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie, SLP-CISL intende
presentare liste composte al 50% da donne. E' una grande opportunita per noi donne
impegnate nel sindacato: possiamo dare nuovo impulso ai temi che pil ci stanno a cuore,
essere di pil per contare di pil, avere la giusta rappresentanza in una azienda fatta
soprattutto di donne. Abbiamo molti problemi, ma non dobbiamo delegarne la soluzione ad
altri.

Noi abbiamo le idee e sicuramente su alcuni temi - soprattutto quelli inerenti conciliazione
tempi di vita e di lavoro, maternitd, orari - abbiamo una visione pill lucida e competente: quella
di chi si assume il maggior onere del lavoro di cura.

Per noi donne & pid difficile trovare il tempo di impegnarci, troppo spesso dedichiamo agli
affetti anche il tempo che rimane dopo il lavoro e la cura familiare, ma sappi che candidarci in
grande numero significa difendere le proprie opinioni e influenzare le decisioni,

Plox poxiamo W&Mayow&;fa

Candidati con SLP se vuoi pid attenzione ai problemi delle donne. Se il mondo cambia,
I'azienda cambia, il sindacato cambia, c'¢ bisogno dei nostri talenti e della nostra forza.

Il mondo del lavoro & in continua evoluzione, la riforma ha allontanato per tutti l'eta del
pensionamento, le manovre tagliano i servizi, le donne rischiano di pagare il prezzo pil alto:
serve una cultura aziendale diversa, pill moderna e attenta al benessere dei lavoratori e delle
lavoratrici , mentre ora si limita ai proclami e alle promesse.

Questo & lobiettivo che SLP intende assumersi, questi i passaggi importanti per
raggiungerlo:

» potenziamento delle politiche aziendali di conciliazione: flessibilita degli orari,
part-time pit lungo e pil flessibile per la maternitd, la cura dei figli e dei genitori,
banca ore per la cura familiare,

» difesa delle migliori condizioni di benessere conquistate,

« presidio in azienda degli strumenti attivi a sostegno della famiglia (asili, mense)

* opportuna considerazione per le lavoratrici nelle valutazioni dei rischi e nella scelta
degli strumenti di lavoro,

¢ prevenzione delle discriminazioni, molestie e mobbing.

Se vuoi partecipare alla realizzazione di tutto questo,
contatta il segretario della tua cittd e candidati nella lista SLP CISL

Ci servono le donne
per una RSU piu rappresentativa e democratica.

La Responsabile del Coordinamento Donne
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LETTERA DEL
COORDINAMENTO GIOVANI

>
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Cara amica, caro amico,

Le prossime elezioni per il rinnovo delle RSU fissate il 28 e 29 marzo 2023,
dovrebbero costituire per ciascuno di noi una seria occasione di riflessione.

Lo stato d'animo pil diffuso & un male sottile, corrosivo: & l'indifferenza, che si cerca
di giustificare con argomentazioni generiche, del tipo: "E' tutto inutile”®, "sono sempre
le stesse facce”, "fanno solo il loro interesse personale”, e via discorrendo. Sebbene
cid sia in qualche caso vero, si sbaglia a generalizzare. Pensiamo un attimo a quante
migliaia di lavoratori, alle precedenti RSU, hanno affidato il loro voto e quindi la
fiducia totale, ai candidati Slp Cisl.

Tra gli eletti c'erano anche molti giovani come noi che hanno iniziato un cammino
sindacale straordinario. Se le cose devono cambiare, sappiate che i giovani sono i
candidati pid naturali, sostituendosi a molti mestieranti. Noi possiamo essere
protagonisti, Proporsi e imporsi con coraggio, con energia e con |'esempio, & un segnale
di grande consapevolezza, che si matura giorno dopo giorno. Il cuore della Cisl pulsa
forte grazie all'entusiasmo dei giovani, di chi ha ancora ideali da mettere in campo con
onestad.

Tra l'altro, grazie all'accordo interconfederale fra Confindustria e Cgil, Cisl e Uil del
28 giugno 2011, sard possibile dare pieno impulso alla contrattazione decentrata,
attraverso pil poteri dati ai rappresentanti sindacali eletti. A voi, quindi!

Per questo vi invito caldamente a pensarci, a decidere di proporvi nelle liste Slp Cisl
alle prossime elezioni RSU. Renderete un preziosissimo servizio alla comunitd che
lavora, all'intera societd e riceverete in cambio opportunita di crescita professionale e
culturale, soddisfazione personale, attenzione e solidarietd.

Con amicizia
Responsabile Coordinamento Giovani
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SLP

Scegli

Primarie Slp-Cisl 23-27 gennaio

2023

L'APERTURA DEL
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Partecipa anche Tu alle primarie Slp-Cisl
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SLP-CISL LOMBARDIA

Sedi della Segreteria Regionale e delle Segreterie Territoriali

SEGRETERIA REGIONALE LOMBARDIA
SEDE LEGALE
Via Ercole Marelli 165
2099 Sesto San Giovanni (MI)
SEDE AMMINISTRATIVA
Wia Tadino 23
20124 Milano

Eergamo
Via Camovali B8
24126 Bergamo
e-mail: bergamo@ slp-cisl. it
Segretario Maurizio Scarpellini

Brescia
Via Altipiano D'Asiago 3
25128 Brescia
e-mail: bresciaf@sip-cisl.it
Segretario Celso Marsili

Como
ia Brambilla 24
22100 Como

e-mail: comoils|p-cisl.it
Coordinatore Giuseppe Melina

Cremona
Via Trento e Trieste 54
26100 Cremona
e-mail: cremonai@slp-cislit
Segretario Pietro Triolo

Lecco
Via Besonda inferiore 11
23900 Lecco
e-mail: leccoimslp-cisl.it
Coordinatore Antonio Pacifico

Lodi
Fiazzale Fomi 1
26900 Lodi
e-mail: lodif@slp-cisl.it
Coordinatore Sergio Blasi

SLP

L4

Mantova
Via Pietro Torelli 10
46100 Mantova
e-mail: mantovai@slp-cisl.it
Coordinatrice Reana Franzoni

Milano
Via Tadino 23
20124 Milano
e-mail: milanod@slp-cisl.i
Segretario Roberto Fuddu

Maonza
Wia Dante 17/A
20900 Monza
e-mail: monzai@slp-cisl.i
Segretario Michele Aquilina

Pavia
Via Rolla 3
27100 Pavia
e-mail: pavia
Segretario Matteo Zucca
Coordinatore Maurizio Dassi

Sondrio
Via Bonfadini 1
23100 Sondrio
e-mail: sondriof@slp-cisl.it
Segretario Dante Spiniello

Varese
Via Bernardino Luini 5
21100 Varese
e-mail: varese@s|p-cisl.it
Segretario Maurizio Cappello
Coordinatore Onofrio Palella

NEWSLETTER SLP- CISL LOMBARDIA n




