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Ultime notizie sulle attività sindacali nel territorio 

                                            

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

Per la Salute la Sicurezza nei nostri luoghi di lavoro 

Per ottenere nuove Politiche attive  

Per contrastare le Pressioni commerciali e operative          

e lo stress da lavoro correlato 

Per difendere le Tutele e il rispetto degli Accordi Sindacali 

Per il rispetto delle Pari opportunità 
 

Per il diritto ad avere una formazione responsabile 

Per sostenere e dare risposte ai lavoratori CTD 

rispetto delle Pari opportunità 
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Il Comunicato Unitario delle Segreterie Nazionali 
del 7 marzo ha messo chiarezza su alcuni 

fondamentali a fronte di dichiarazioni scomposte 
che vengono agitate da chi morde il freno per 
guadagnare consensi in campagna elettorale 

 

 

 

 

 

 

 

 

Da settimane anche nei nostri territori siamo stati testimoni di atteggiamenti che vanno 
contro i principi base del fare sindacato, soprattutto in un momento come quello della 
tornata elettorale per il rinnovo degli RSU/RLS. 

Abbiamo quindi molto apprezzato la nota unitaria delle Segreterie Nazionali che 
stigmatizzano con disappunto interventi e iniziative che disorientano in maniera 
demagogica i lavoratori di Poste Italiane interessati ai processi dei trasferimenti 
volontari.  Soprattutto tenendo conto dei risultati raggiunti fino ad oggi, grazie ad 
importanti accordi siglati unitariamente dopo lunghe trattative ai tavoli negoziali. Come 
per le politiche attive, l’impegno sindacale è costantemente riversato sui percorsi di 
contrattazione su questo tema che da sempre sta a cuore ai nostri lavoratori.  
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“Pensa al futuro, lascia la tua impronta!” 

Rinnovo RSU/RLS:                                 
    I punti del programma dell’SLP CISL 
costruiti con le primarie assieme alle 

lavoratrici e ai lavoratori di Poste 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LE NOSTRE LISTE, I NOSTRI PROGRAMMI 
 

 
Le liste ed i programmi elettorali della SLP CISL nascono per tradizione con il contributo 

dei colleghi nei luoghi di lavoro, attraverso delle cosiddette Primarie, un metodo rivelatosi 

sempre efficace nella prima fase del percorso che porta al rinnovo delle RSU/RLS. 

 

Anche in questa tornata elettorale tutti gli iscritti e i simpatizzanti, hanno 

potuto partecipare, candidandosi o indicando i colleghi più adatti a rappresentarli.  

 

Si è fornita la possibilità di esprimere le aree d’intervento, i problemi più importanti sui 

quali dovrà lavorare chi verrà eletto. 

 

Programmi elettorali e liste sono scaturiti dalla consultazione avvenuta tra i 

lavoratori della stessa Unità produttiva nella quale si andrà a votare. 

 

Questa è una garanzia importante: significa che i rappresentanti indicati nelle liste SLP 

sono ritenuti validi, affidabili e competenti dai loro colleghi.  

 

Ed è importante che vi sia stata anche in questa occasione l’apertura al contributo offerto 

anche ai non iscritti. 

 

Questa è la dimostrazione che tutti possono fare qualcosa per cambiare e 

migliorare le proprie condizioni di lavoro e che SLP CISL lavorerà con le RSU per 

la difesa degli interessi e delle tutele di tutti i lavoratori, mettendo a 

disposizione figure competenti per trovare soluzioni ai problemi. 
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UN RINNOVAMENTO ANCHE GENERAZIONALE 

GRAZIE ALLE POLITICHE ATTIVE                                       

DEGLI ACCORDI NAZIONALI  

 
Questo appuntamento elettivo sarà una grande occasione per testimoniare del cambio 

generazionale che si sta avendo all’interno di Poste Italiane. 

 

Sono tantissimi i giovani che sono entrati grazie alle cosiddette leve delle Politiche attive 

del lavoro, uno dei più determinanti terreni di contrattazione sindacale di questi anni. 

Nel solo 2022, merito delle forti pressioni della politica sindacale, gli interventi delle PAL 

contrattati sono stati di assoluto rilievo, si tratta complessivamente di circa 9.000 leve. 

Altrettanto impegno verrà profuso quest’anno, anche per contrastare la sofferenza dei 

diversi ambiti di Poste dovute alla costante uscita di tanti colleghi per esodo. 

 

Stabilizzazioni nell’ambito del recapito e passaggi da PCL verso le attività della 

Sportelleria, nel settore Commerciale e nella Divisione DTO hanno visto, infatti, una 

importante mobilità interna e al contempo una modificazione straordinaria nelle a 

possibilità di mobilità del personale negli assetti lavorativi. 

 

Risulta naturale pertanto che siano in tanti anche i candidati giovani di una campagna 

elettorale. Tanti giovani lavoratori che hanno pensato che la partita della tutela dei diritti 

dei lavoratori può essere “giocata” anche da chi lavora da pochi anni in azienda. 

 

L’importante è la costanza, la serietà, l’abnegazione. 

 

Perché l’impegno a rappresentare i colleghi richiede dedizione.  

 

C’è molto lavoro da fare, ci sono incontri e riunioni nel corso delle quali si discutono 

problemi che riguardano tutti i lavoratori dell’unità produttiva, ci sono rapporti da tenere 

con la dirigenza locale, i continui aggiornamenti e la diffusione delle informazioni che 

interessano i lavoratori, per mezzo dei volantini ma anche attraverso i consolidati 

strumenti di comunicazione che offrono i social attraverso i gruppi di chat.  

 

Non è un impegno che si può affrontare in maniera discontinua e nei ritagli di tempo, ma 

esige passione e la volontà di fare squadra per il bene comune: la radice che accomuna 

tutti al di là della diversità generazionale.  
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PERCHE’ E’ IMPORTANTE CONTARE                                     

NEI POSTI DI LAVORO 

 

Riuscire a contare di più nei luoghi di lavoro attraverso le RSU significa fare 

in modo che la voce delle lavoratrici e dei lavoratori sia rappresentata in 

maniera solida possa incidere nella determinazione delle scelte aziendali.  

Coinvolgimento e partecipazione devono riuscire ad essere un volano all’altezza dei tempi, 

soprattutto nella cornice del presente, attraversata più che negli anni passati dal 

paradigma del cambiamento.  

Per questo la presenza delle RSU è un contrappeso importante.  

La loro capacità, il loro servizio sono necessari oggi più che mai, per evitare che il peso 

delle decisioni aziendali non scavalchi i diritti dei lavoratori.  

Solo attraverso una larga partecipazione nelle rappresentanze delle Rsu e del sindacato i 

lavoratori possono riuscire ad avere la presenza significativa per contribuire a governare 

le profonde trasformazioni che stanno investendo il mondo del lavoro e della società 

stessa.  

Digitalizzazione, transizione ecologica, lavoro a distanza per la conciliazione di vita lavoro 

sono soltanto alcuni dei principali temi che emergono sempre di più nelle questioni del 

lavoro, spesso sull’onda di emergenze come quella della pandemia da Covid.  

Ecco perché riteniamo che sia indispensabile avviare una nuova fase nella crescita delle 

RSU, che devono essere costantemente impegnate in un aggiornamento serio e 

responsabile per riuscire ad interpretare i problemi del lavoro in una dimensione più 

ampia e avveduta sulla tutela dei nostri diritti. 

“Pensa al futuro, lascia la tua impronta!” è emblematico dell’importanza che riveste 

un’ampia partecipazione al voto e della scelta consapevole su chi può meglio rappresentare 

gli interessi di categoria dei lavoratori. 
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