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UCltime notizie sulle attivita sindacali nel teritorio

ELEZIONI RSU/RLS
28 e 29 MARZO 2023

Per difendere le Tutele e il rispetto degli Accordi Sindacali

Per la Salute la Sicurezza nei nostri luoghi di lavoro

Per ottenere nuove Politiche attive

Per il rispetto delle Pari opportunita

Per il diritto ad avere una formazione responsabile

Per contrastare le Pressioni commerciali e operative
e lo stress da lavoro correlato
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Il Comunicato Unitario delle Segreterie Nazionali
del 7 marzo ha messo chiarezza su alcuni
fondamentali a fronte di dichiarazioni scomposte
che vengono agitate da chi morde il freno per
guadagnare consensi in campagna elettorale
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AI LAVORATORI DI POSTE ITALIANE

Questo messaggio & rivolto a tutti i lavoratori ¢ le lavoratrici di Poste Italiane; a quelli interessati
ai processi di mobiliti e a tutti gli altri che chiedono condizioni di lavoro accettabili nei territori che
restano sguamiti di personale dopo ogni processo di mobilita

In questi giomi circolano messaggi che sollecitano petizioni, rivolte all’Azienda ¢ ai Sindacati,
intese ad ottenere una sessione di mobilita straordinaria per il 2023.

Tali iniziative, strumentali e devianti, servono a qualche Organizzazione Sindacale per all
false speranze tra i lavoratori, i di rendere pit & la elettorale delle
RSU.

La mobilita, cosi come le politiche attive, sono sempre stati argomenti importanti e delicati,
affrontati da tutte le O ioni  sindacali con risultati apprezzabili.

Basti solamente ricordare come nel biennio di validit dell’accordo sulla mobilita scaduto il
31.12.2022 siano stati realizzati circa 5.500 processi di mobilita nei vari livelli provinciali, regionali
e nazionale

Dire apertamente che * la Uil Poste ha fatto una proposta non seguita dagli altri componenti del
tavolo” durante la riunione del 2 Marzo scorso, in cui si & convenuto di prorogare le graduatorie
esistenti, ¢ una mancanza di rispetto verso le altre Organizzazioni presenti alla riunione.
Tale considerazione alimenta inoltre le speculazioni riportate nei messaggi e nelle petizioni che
circolano sui siti Web in cui si legge che “Queste petizioni nascono dalla voce dei lavoratori, di
candidati RLS/RSU della UILPOSTE, che vogliono rimarcare cié che ai tavoli non ha avuto seguito
da parte delle toliti delle alwe sigle sindacali diverse dalla UlLposte™

E' tempo di fare chiarezza definitiva ai tavoli di Poste Italiane!!

Roma, 7 marzo 2023

LE SEGRETERIE NAZIONALI

Da settimane anche nei nostri territori siamo stati testimoni di atteggiamenti che vanno
contro i principi base del fare sindacato, soprattutto in un momento come quello della
tornata elettorale per il rinnovo degli RSU/RLS.

Abbiamo quindi molto apprezzato la nota unitaria delle Segreterie Nazionali che
stigmatizzano con disappunto interventi e iniziative che disorientano in maniera
demagogica i lavoratori di Poste Italiane interessati ai processi dei trasferimenti
volontari. Soprattutto tenendo conto dei risultati raggiunti fino ad oggi, grazie ad
importanti accordi siglati unitariamente dopo lunghe trattative ai tavoli negoziali. Come
per le politiche attive, 'impegno sindacale € costantemente riversato sui percorsi di
contrattazione su questo tema che da sempre sta a cuore ai nostri lavoratori.
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PER VINCERE

Programma SLP CISL

@ Tutela dei diritti

@ La sicurezza e la salute

@ Le politiche salariali

(). Gestione dell'organico e politiche
- attive

@’ Il rispetto del CCNL
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“Pensa al futuro, lascia la tua impronta!”

Rinnovo RSU/RLS:

I punti del programma dell’SLP CISL
costruiti con le primarie assieme alle
lavoratrici e ai lavoratori di Poste

LE NOSTRE LISTE, I NOSTRI PROGRAMMI

Le liste ed i programmi elettorali della SLP CISL nascono per tradizione con il contributo
dei colleghi nei luoghi di lavoro, attraverso delle cosiddette Primarie, un metodo rivelatosi
sempre efficace nella prima fase del percorso che porta al rinnovo delle RSU/RLS.

Anche in questa tornata elettorale tutti gli iscritti e i simpatizzanti, hanno
potuto partecipare, candidandosi o indicando i colleghi piu adatti a rappresentarli.

Si € fornita la possibilita di esprimere le aree d’intervento, i problemi pit importanti sui
quali dovra lavorare chi verra eletto.

Programmi elettorali e liste sono scaturiti dalla consultazione avvenuta tra i
lavoratori della stessa Unita produttiva nella quale si andra a votare.

Questa € una garanzia importante: significa che i rappresentanti indicati nelle liste SLP
sono ritenuti validi, affidabili e competenti dai loro colleghi.

Ed e importante che vi sia stata anche in questa occasione I'apertura al contributo offerto
anche ai non iscritti.

Questa ¢ la dimostrazione che tutti possono fare qualcosa per cambiare e
migliorare le proprie condizioni di lavoro e che SLP CISL lavorera con le RSU per
la difesa degli interessi e delle tutele di tutti i lavoratori, mettendo a
disposizione figure competenti per trovare soluzioni ai problemi.
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UN RINNOVAMENTO ANCHE GENERAZIONALE
GRAZIE ALLE POLITICHE ATTIVE
DEGLI ACCORDI NAZIONALI

Questo appuntamento elettivo sara una grande occasione per testimoniare del cambio
generazionale che si sta avendo all'interno di Poste Italiane.

Sono tantissimi i giovani che sono entrati grazie alle cosiddette leve delle Politiche attive
del lavoro, uno dei piu determinanti terreni di contrattazione sindacale di questi anni.
Nel solo 2022, merito delle forti pressioni della politica sindacale, gli interventi delle PAL
contrattati sono stati di assoluto rilievo, si tratta complessivamente di circa 9.000 leve.
Altrettanto impegno verra profuso quest’anno, anche per contrastare la sofferenza dei
diversi ambiti di Poste dovute alla costante uscita di tanti colleghi per esodo.

Stabilizzazioni nell’ambito del recapito e passaggi da PCL verso le attivita della
Sportelleria, nel settore Commerciale e nella Divisione DTO hanno visto, infatti, una
importante mobilita interna e al contempo una modificazione straordinaria nelle a
possibilita di mobilita del personale negli assetti lavorativi.

Risulta naturale pertanto che siano in tanti anche i candidati giovani di una campagna
elettorale. Tanti giovani lavoratori che hanno pensato che la partita della tutela dei diritti
dei lavoratori puo essere “giocata” anche da chi lavora da pochi anni in azienda.

L’importante e la costanza, la serieta, 'abnegazione.
Perché I'impegno a rappresentare i colleghi richiede dedizione.

C’¢ molto lavoro da fare, ci sono incontri e riunioni nel corso delle quali si discutono
problemi che riguardano tutti i lavoratori dell’'unita produttiva, ci sono rapporti da tenere
con la dirigenza locale, i continui aggiornamenti e la diffusione delle informazioni che
interessano i lavoratori, per mezzo dei volantini ma anche attraverso i consolidati
strumenti di comunicazione che offrono i social attraverso i gruppi di chat.

Non € un impegno che si puo affrontare in maniera discontinua e nei ritagli di tempo, ma

esige passione e la volonta di fare squadra per il bene comune: la radice che accomuna
tutti al di la della diversita generazionale.
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PERCHE’ E IMPORTANTE CONTARE
NEI POSTI DI LAVORO

Riuscire a contare di piu nei luoghi di lavoro attraverso le RSU significa fare
in modo che la voce delle lavoratrici e dei lavoratori sia rappresentata in
maniera solida possa incidere nella determinazione delle scelte aziendali.

Coinvolgimento e partecipazione devono riuscire ad essere un volano all’altezza dei tempi,
soprattutto nella cornice del presente, attraversata piu che negli anni passati dal
paradigma del cambiamento.

Per questo la presenza delle RSU € un contrappeso importante.

La loro capacita, il loro servizio sono necessari oggi piu che mai, per evitare che il peso
delle decisioni aziendali non scavalchi i diritti dei lavoratori.

Solo attraverso una larga partecipazione nelle rappresentanze delle Rsu e del sindacato i
lavoratori possono riuscire ad avere la presenza significativa per contribuire a governare
le profonde trasformazioni che stanno investendo il mondo del lavoro e della societa
stessa.

Digitalizzazione, transizione ecologica, lavoro a distanza per la conciliazione di vita lavoro
sono soltanto alcuni dei principali temi che emergono sempre di piu nelle questioni del
lavoro, spesso sull’onda di emergenze come quella della pandemia da Covid.

Ecco perché riteniamo che sia indispensabile avviare una nuova fase nella crescita delle
RSU, che devono essere costantemente impegnate in un aggiornamento serio e
responsabile per riuscire ad interpretare i problemi del lavoro in una dimensione piu
ampia e avveduta sulla tutela dei nostri diritti.

“Pensa al futuro, lascia la tua impronta!” € emblematico dell'importanza che riveste
un’ampia partecipazione al voto e della scelta consapevole su chi puo meglio rappresentare
gli interessi di categoria dei lavoratori.

NEWSLETTER SLP- CISL LOMBARDIA n



SEGRETERIA REGIONALE SLP-CISL / NUMERO 46 DEL 10/03/2023

SLP-CISL LOMBARDIA

Sedi della Segreteria Regionale e delle Segreterie Territoriali

SEGRETERIA REGIONALE LOMBARDIA
SEDE LEGALE
Via Ercole Marelli 165
2099 Sesto San Giovanni (MI)
SEDE AMMINISTRATIVA
Wia Tadino 23
20124 Milano

Eergamo
Via Camovali B8
24126 Bergamo
e-mail: bergamo@ slp-cisl. it
Segretario Maurizio Scarpellini

Brescia
Via Altipiano D'Asiago 3
25128 Brescia
e-mail: bresciaf@sip-cisl.it
Segretario Celso Marsili

Como
ia Brambilla 24
22100 Como

e-mail: comoils|p-cisl.it
Coordinatore Giuseppe Melina

Cremona
Via Trento e Trieste 54
26100 Cremona
e-mail: cremonai@slp-cislit
Segretario Pietro Triolo

Lecco
Via Besonda inferiore 11
23900 Lecco
e-mail: leccoimslp-cisl.it
Coordinatore Antonio Pacifico

Lodi
Fiazzale Fomi 1
26900 Lodi
e-mail: lodif@slp-cisl.it
Coordinatore Sergio Blasi

SLP

L4

Mantova
Via Pietro Torelli 10
46100 Mantova
e-mail: mantovai@slp-cisl.it
Coordinatrice Reana Franzoni

Milano
Via Tadino 23
20124 Milano
e-mail: milanod@slp-cisl.i
Segretario Roberto Fuddu

Maonza
Wia Dante 17/A
20900 Monza
e-mail: monzai@slp-cisl.i
Segretario Michele Aquilina

Pavia
Via Rolla 3
27100 Pavia
e-mail: pavia
Segretario Matteo Zucca
Coordinatore Maurizio Dassi

Sondrio
Via Bonfadini 1
23100 Sondrio
e-mail: sondriof@slp-cisl.it
Segretario Dante Spiniello

Varese
Via Bernardino Luini 5
21100 Varese
e-mail: varese@s|p-cisl.it
Segretario Maurizio Cappello
Coordinatore Onofrio Palella
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