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UCltime notizie sulle attivita sindacali nel teritorio

OCR Lombardia
6 marzo 2023

Presso la sede di Sesto San Giovanni si
e riunito I’'Organismo Consultivo
Regionale della Lombardia per
analizzare alla luce dell’attuale
situazione  politico-sindacale  gli
aspetti tecnici relativi alle elezioni
RSU/RLS del 28 e 29 marzo. Inoltre
sono state messe in evidenza le
criticita riscontrate nei Territori.
Presente alla riunione, in modalita
videoconferenza Raffaele Roscigno,
Segretario Generale Aggiunto dell’'SLP
CISL. Il confronto € proseguito sui
temi caldi che interessano la categoria,
quindi sui recenti accordi proroga su
mobilita e smart working, nonché dei
lavori di monitoraggio sulla sicurezza
sia in PCL che in Mercato Privati in
vista delle ristrutturazioni previste per
il Progetto Polis.

NEWSLETTER SLP- CISL LOMBARDIA



SEGRETERIA REGIONALE SLP-CISL / NUMERO 44 DEL 08/03/2023

<D D <D Pensa al futuro,

y lascialatua .
impronta! Scegli SLP
— : -

Sicurezza, Accentramento Lavorazioni
interne, Carenza di organici e rinnovo
delle rappresentanze RSU/RLS:

i temi del’OCR

Molti gli argomenti affrontati dal Segretario Regionale Antonio Rizzo nel corso
dell’incontro con le Segreterie e i Coordinamenti di tutti i Territori della Lombardia.
Attraverso ’Organismo Consultivo infatti viene coordinata I'iniziativa sindacale regionale
grazie alle segnalazioni e le proposte di tutte le province. Durante i lavori durati alcune ore
sono stati posti in evidenza i risultati delle varie verifiche sui temi della prevenzione, della
salute e della sicurezza in particolare relativamente ai demandi per ’avvio riorganizzativo
in PCL che riguarda il superamento delle lavorazioni interne del recapito; quindi, dopo
Milano (Zivido), Sondrio e Mantova. Su Mercato Privati il punto nodale ¢ stato quello del
persistere e aggravarsi del problema delle pressioni commerciali e sulla condizione dei
neoassunti con contratto di apprendistato, troppo spesso non valorizzati
professionalmente. Si & proseguito sul tema della carenza di personale che, nonostante gli
apprezzabili interventi ottenuti per mezzo degli accordi a livello nazionale, resta ancora un
problema molto forte e diffuso. Tutti temi approfonditi nelle conclusioni del Segretario
Generale Aggiunto Raffaele Roscigno che, delineando il quadro politico-sindacale attuale,
non ha mancato di specificare taluni aspetti attinenti l'impegno della nostra
Organizzazione per il rinnovo delle RSU/RLS.
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La squadra dell’'SLP CISL Lombardia, in alcuni momenti del’OCR del 6 marzo 2023 che
ha dato modo di confrontarsi sui tanti temi della categoria e sull'impegno che la nostra
organizzazione sta dedicando I’'appuntamento elettorale del 28 e 29 marzo.
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AI LAVORATORI DI POSTE ITALIANE

Questo messaggio é rivolto a tutti 1 lavoratori e le lavoratrici di Poste Italiane; a quelli interessati
ai processi di mobilita e a tutti gli altri che chiedono condizioni di lavoro accettabili nei territori che
restano sguamiti di personale dopo ogni processo di mobilita.

In questi giomi circolano messaggi che sollecitano petizioni, rivolte all’Azienda e ai Sindacati,
intese ad ottenere una sessione di mobilita straordinaria per il 2023.

Tali iniziative, strumentali e devianti, servono a qualche Organizzazione Sindacale per alimentare

false speranze tra i lavoratori, illudendosi di rendere pill interessante la campagna elettorale delle
RSU.

La mobilita, cosi come le politiche attive, sono sempre stati argomenti importanti e delicati,
affrontati unitariamente da tutte le Organizzazioni sindacali con risultati apprezzabili.

Basti solamente ricordare come nel biennio di validita dell’accordo sulla mobilita scaduto il
31.12.2022 siano stati realizzati circa 5.500 processi di mobilita nei vari livelli provinciali, regionali
e nazionale.

Dire apertamente che * la Uil Poste ha fatto una proposta non seguita dagli altri componenti del
tavolo™ durante la riunione del 2 Marzo scorso, in cui si € convenuto di prorogare le graduatorie
esistenti, ¢ una mancanza di rispetto verso le altre Organizzazioni presenti alla riunione.
Tale considerazione alimenta inoltre le speculazioni riportate nei messaggi e nelle petizioni che
circolano sui siti Web in cui si legge che “Queste petizioni nascono dalla voce dei lavoratori, di
candidati RLS/RSU della UILPOSTE, che vogliono rimarcare ci6 che ai tavoli non ha avuto seguito
da parte delle totalita delle altre sigle sindacali diverse dalla UlLposte™.

E’ tempo di fare chiarezza definitiva ai tavoli di Poste Italiane!!

Roma, 7 marzo 2023

LE SEGRETERIE NAZIONALI
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Si sono svolte in data odierna le due nunioni relative alla mobilitd volontaria e allo smart

working.

In riferimento al primo tema si € convenuto sull’idea di prorogare la validita delle graduatorie
nazionali fino al mese di maggio p.v. mentre per lo smart working i tempi dell’accordo saranno
prolungati fino al mese di settembre p.v., date nelle quali le parti si incontreranno per entrare

nel merito delle questioni.

Roma, 2 marzo 2023

LE SEGRETERIE NAZIONALI
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Verbale di Accordo
Il giorno 2 marzo 2023

tra
POSTE ITALIANE S.p.A.
e
SLC CGIL, SLP CISL, UlLposte,

FAILP-CISAL, CONFSAL Com.ni e FNC UGL Com.ni

Premesso che

- in data 31 dicembre 2022, |a disciplina nazionale e regionale finalizzata a gestire le domande di
trasferimento volontario avanzate dai lavoratori interessati a svolgere le proprie mansioni in
regioni, province e comuni diverse da quelle di assegnazione, ha cessato la propria efficacia;

- nell'attesa di definire la nuova disciplina che regolamentera la materia per il biennio 2023/2024,
si rende necessario prevedere un meccanismo transitorio relativo ai processi di trasferimento
volontario del personale di livello F, E, D, C e B in continuita e coerenza con la disciplina che ha
regolamentato la materia per gli anni 2021 e 2022;

Si conviene quanto segue

A partire dal mese di maggio 2023, le Parti avvieranno incontri finalizzati ad approfondire tutti gli
aspetti dell'istituto, con lo scopo di definire una nuova disciplina dello stesso che coniughi le esigenze
organizzative dell'Azienda e le aspettative di accesso alla mobilita volontana da parte dei lavoratori.

Fino alla entrata in vigore di nuove graduatorie redatte sulla base dei criteri che saranno stabiliti tra
le Parti, verranno prese a riferimento le graduatorie definite per I'anno 2022, sia a livello nazionale
che territoriale.

per Poste Italiane S.p.A.: per le 00.SS.:

Roberto Mazzi SLC-CGIL N. Di Ceglie; L. Damiani; G. Di Guardo; M. Tomassini
(originale firmato) (originale firmato)

Francesco Ferrari SLP-CISL R. Roscigno; M. Nocentini; M. Penzo; A. Stefanelli
(originale firmato) (originale firmato)

llaria Giorgia Calabritto UlLposte S. Cirillo; G. Franchina

(originale firmato) (originale firmato)

FAILP-CISAL S. Fasciana, G. Tabacchinii S. Trazzera, M.
Moricciont;
(originale firmato)

CONFSAL-COM.NI G. Duranti; E. Matrone, E. Esposito
(originale firmato)

FNC UGL Com.ni M. Vannoli; F. Travain; D. Damu; G. Greco
(originale firmato)
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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 2 marzo 2023
tra
POSTE ITALIANE S.p.A. anche in rappresentanza di
Poste Vita S.p.A., Poste Assicura S.p.A., Poste Welfare Servizi S.r.l., EGI S.p.A.,
BancoPosta Fondi S.p.A. SGR, Postepay S.p.A., Postel S.p.A., Address S.p.A., Nexive Network S.r.L.
e
SLC-CGIL, SLP-CISL, UlLposte,
FAILP-CISAL, CONFSAL Comunicazioni e FNC UGL Comunicazioni

11 1* marzo 2022 I'Azienda ha sottoscritto un Accordo con le Organizzazioni Sindacali, con vigenza fino al 31
marzo 2023, che regolamenta |"applicazione del Lavoro Agile in Poste Italiane e nelle Societa del Gruppo, in
coerenza con le previsioni dellart. 27 del CCNL del 23 giugno 2021.

Con Il Verbale di Accordo sottoscritto |l 3 agosto 2022 I'Azienda e 00.SS. hanno esteso - anche a seguito di
quanto emerso nel corso dell’Osservatorio Paritetico sul Lavoro Agile dell’8 giugno 2022 - la possibilita di
ricorrere allo smart working al personale di staff assunto a tempo determinato nonché, per le sole finalita
formative, al personale assegnato ad attivita operative.

In relazione a quanto sopra, le Parti si impegnano ad incontrarsi a partire dal mese di settembre 2023 per
una valutazione complessiva deil'istituto in relazione alla transizione digitale in atto e al mutato scenario
nella fase post-pandemica e, nelle more, convengono di prorogare fino al 30 settembre 2023 gli effetti dei
citati accordi del 1 marzo e del 3 agosto 2022.

per Poste Italiane S.p.A.: per le 00.55.:

Roberto Mazzi SLC-CGIL N. Di Ceglie; L. Damiani; G. Di Guardo; M. Tomassini
(originale firmato) {originale firmato)

Francesco Ferrari SLP-CISL R. Roscigno; M. Nocentini; M. Penzo; A. Stefanelli
(originale firmato) (originale firmato)

llaria Giorgia Calabritto UlLposte S. Cirillo; G. Franchina

(originale firmato) (originale firmato)

FAILP-CISAL S. Fasciana; G. Tabacchini; S. Trazera; M.
Moriccioni;
{originale firmato)

CONFSAL-COM.NI G. Duranti; E. Matrone; E. Esposito
(originale firmato)

FNC UGL Com.ni M. Vannoli; F. Travain; D. Damu; G. Greco
(originale firmato)
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FUNZIONE DTO - VERBALE DI ACCORDO REGIONALE 03/03/2023

Nel corso di questa mattina, a conclusione dei lavori di confronto a livello regionale, & stato
siglato il Verbale di Accordo in merito alla Funzione DTO.

L'approfondimento ha riguardato gli interventi di efficientamento e riassetto organizzativo definiti
con il Verbale di Accordo Nazionale del 1 febbraio 2023, in particolare per gli ambiti operativi che
riguardano il Deposito Territoriale riferito alla Regione Lombardia.

Inoltre sono stati esaminati nel dettaglio | seguenti temi:

e L'introduzione della figura dello Specialista Programmazione e Controllo Operativo a
supporto del Responsabile del Deposito;

e |l nuovo modello operativo di funzionamento e micro-organizzazione del Polo
Tecnologico;

* Gli orari di servizio e l'articolazione di presidio al sabato, da svolgersi con personale a
rotazione che fruira di un riposo settimanale.

Inoltre, in coerenza con quanto enucleato con I'Accordo nazionale, viene prevista la flessibilita di
ingresso di 30 minuti per il tumo della mattina.

Milano, 03/03/2023

Le Segreterie Regionali

SLP CISL SLC CGIL UIL POSTE  FAILP CISAL  CONFSAL COMNI  FNC UGL COM.NI
A. Rizzo F. Sole L. Benevento S, Trazzera G. Alonge A. Esposto
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SLP dalla parte giusta
Buon 8 marzo a tutte le donne!

“In tutto il mondo si moltiplicano gli attacchi alla dignita e alla vita stessa delle donne,
catapultate indietro di secoli rispetto ai diritti conquistati spesso a prezzo di molte
battaglie e vita sacrificate. In Iran la mobilitazione, partita dal basso per reazione alla
morte di Mahsa Amini, uccisa a causa delle violenze subite dalla ‘polizia morale’ per
un velo da cui sfuggiva un ciuffo di capelli, continua ininterrotta dallo scorso settembre...
E anche in Ucraina, in un conflitto che dura da un anno nel cuore dell’Europa, le donne
stanno subendo le conseguenze devastanti dell’aggressione militare russa. Ovunque nel
mondo, quando c’¢ un conflitto, le prime a pagarne le conseguenze sono le donne in
termini di diritti, di liberta, di autodeterminazione e di futuro”.

Per questo 8 marzo 2023 le Confederazioni Sindacali Nazionali hanno previsto una
fiaccolata simbolica a Roma, davanti all’ambasciata della Repubblica Islamica del'TRAN
in una ideale “staffetta” per i diritti, le tutele e 'uguaglianza.

Quest’anno, in occasione della Giornata Internazionale della donna, ISCOS (Istituto
sindacale per la cooperazione allo sviluppo, associazione non governativa nata nel 1983
dall’esperienza della CISL) ha attivato una raccolta fondi volta a sostenere le donne
che intraprendono percorsi di formazione, avviano attivita, difendono il proprio territorio,
si mobilitano per la parita dei diritti in Albania, Bosnia Erzegovina, El Salvador, Marocco,
Pakistan, Peru, Senegal e Italia.

Inoltre come ogni anno sono state tante le iniziative di solidarieta concreta portate avanti
dall’SLP CISL nei Territori della Lombardia. Si tratta in particolare di raccolta
fondi da devolvere ad associazioni importanti come i Centri antiviolenza e alle popolazioni
terremotate in Turchia e Siria.
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Federazione Lavoraton Poste
Segretera Tesriorisie dl Pavia

@ SLP Segreteria Provinciale Brescia
-

8 MARZO 2023, FESTA DELLA DONNA

Anche quest’anno, come da tradizione, a nome di tutte le donne
lavoratrici di Poste Italiane, |a Seg ia, gli Attivisti Sindacali e le RSU -
SLP CISL di Brescia hanno deciso di devolvere una donazione al Centro
Antiviolenza VivaDonna di Val Trompia che tutela e protegge i diritti di
molte donne vittime di violenza e di abusi.

Gae Aulenti

8 MARZO: FESTA DELLE DONNA
Nel nostro paese sono lontani i tempi in cui la laurea in architettura nel 1953 di Gae Aulenti
fece scalpore e quando negll anni ‘70 il ruok della donna manager Marisa Bellisario ha
destato meraviglia al punto da dedicare un premio in sua memoria
Anche lammonimento *va' a lavare i panni” che veniva fatio a colei che voleva far valere i

L oot S a Glornata Internatzionale della Donna

Auspichiamo che si colmi quel vuoto culturale per cui un uomo ‘forte” solo della sua
debolezza, si arroghi il diritto di eliminare I'identita di una persona solo perché donna

Oggi si celebra una di festa, ma quanta tristezza constatare che in altre parti del mondo a
una donna possa essere fatale una ciocca di capelli che fucriesce da un copricapo o il suo
desiderio di istruzione.

Buon 8 marzo,
Il Coordinamento Donne Sip Cisl Pavia

o ol e o el e T ola CIEL. #No Violenza #Conciliazione Vita-Lavoro #Parita’ Salariale
per I8 marzo, & virtuale: arriva conWhatsApp. Pl concreto & il contributo che preferiamo destinare
a chi ha offetfivamente bisogno -

Questanno. devoleremo in noms ditute le donne iscrita al SLP CISL Pavia, un piccolo contributo IL NOSTRO RINGRAZIAMENTO E IL NOSTRO SOSTEGNO
alle Siria.

Turchia e

i "
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Via Rola, 3 - 27100 Favia - B 0362 538180 - Fax 1762212368 1 Grupoo SLP CISL Pavia -
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GIORNATA INTERNAZIONALE DELLA DONNA |

DIVERSE. DONNE e sl contempo
SLP
DONNE DIVERSE @
Qualcunala . altre non le Cooranamento Tertioriale & Lo

Di qualcuna conasciamo la storia.. ma di altre non

sapremo mai dove il tempo le ha portate Care collaghe.

Qualcuna succube del mondo che la circonda... altre Donne SLP - Cisl insieme ala Segreteria e

protaganiste delloro destino

viano aile
polisco-sociale che colpiscono paesi come kan, Ucraina, Afghanistan, Bmania.

Tutte Donne che ogni giorno danno al mondo qualcosa
disés uniche ¢ speciah " . o

Donna.
marioriab, possano conquistare 4 posto in Prima Fila che non hanno mar avuto.

L'8 MARZO & la GIORNATA INTERNAZIONALE DELLA DONNA: non una festa,

Poste ftafane, da netia
NON DIMENTICATELO MAI! famigia, 4 Coordnamento Donne esprime gl auguri pi sincen
Coordinamento Termtoriale
“Donne Giovani”
Ttin 2
@ stp ” t o
P ORI w3 Beamiia M4 - 221001 - i e 3
% Fodarasione Lavoratari Poste ¥ o .
Coordinamento Territarlate Cremons M :
1 (% o
.
i COORDINAMENTO DONNE SLP CISL LODI
b
b ‘sempre al vos¥o Ranco

Plazzale For, 1~ muﬂ R 0371 59101 - Fax 0371 59281

WM-MEW INTERNATIONAL
7 8 marzo

“Ogni giomo & la loro festa*,

, Dice chi non ha molta voglia di celebrare la Giornata internazionale delle donne.

Anche in questo 2023. Magari perd fosse davvero cosi. Non ¢'é bisogno di
scomodare i femminicidi per ricordare i sacrifici di
madri, mogli, figlie, fidanzate, amiche.
E allora benvenuto 8 marzo: I'occasione per un saluto, un regalo, un fiore in pi
alle donne che allietano la nostra vita.
Un rametto di mimosa & quasi d'obbligo, ma non basta: servono messaggl di
affetto, complicita e vicinanza. Che siano ironiche o romantiche, cambia poco:
I'importante & trovare le frasi giuste per gli auguri pia originali.

3

Auguri a tutte le DONNE
dal Coordinamento Donne, Giovani e Quadri

Via Trenso Trissie 54 el 0372 $96311 fax 037296430
c IBANSTSSF el ATORESHSLAD SERMONNESIp-siskil
Adcravi uni UNION NETWORK INTERNATIONAL
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SLP-CISL LOMBARDIA

Sedi della Segreteria Regionale e delle Segreterie Territoriali

SEGRETERIA REGIONALE LOMBARDIA
SEDE LEGALE
Via Ercole Marelli 165
2099 Sesto San Giovanni (MI)
SEDE AMMINISTRATIVA
Wia Tadino 23
20124 Milano

Eergamo
Via Camovali B8
24126 Bergamo
e-mail: bergamo@ slp-cisl. it
Segretario Maurizio Scarpellini

Brescia
Via Altipiano D'Asiago 3
25128 Brescia
e-mail: bresciaf@sip-cisl.it
Segretario Celso Marsili

Como
ia Brambilla 24
22100 Como

e-mail: comoils|p-cisl.it
Coordinatore Giuseppe Melina

Cremona
Via Trento e Trieste 54
26100 Cremona
e-mail: cremonai@slp-cislit
Segretario Pietro Triolo

Lecco
Via Besonda inferiore 11
23900 Lecco
e-mail: leccoimslp-cisl.it
Coordinatore Antonio Pacifico

Lodi
Fiazzale Fomi 1
26900 Lodi
e-mail: lodif@slp-cisl.it
Coordinatore Sergio Blasi

SLP

L4

Mantova
Via Pietro Torelli 10
46100 Mantova
e-mail: mantovai@slp-cisl.it
Coordinatrice Reana Franzoni

Milano
Via Tadino 23
20124 Milano
e-mail: milanod@slp-cisl.i
Segretario Roberto Fuddu

Maonza
Wia Dante 17/A
20900 Monza
e-mail: monzai@slp-cisl.i
Segretario Michele Aquilina

Pavia
Via Rolla 3
27100 Pavia
e-mail: pavia
Segretario Matteo Zucca
Coordinatore Maurizio Dassi

Sondrio
Via Bonfadini 1
23100 Sondrio
e-mail: sondriof@slp-cisl.it
Segretario Dante Spiniello

Varese
Via Bernardino Luini 5
21100 Varese
e-mail: varese@s|p-cisl.it
Segretario Maurizio Cappello
Coordinatore Onofrio Palella
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