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Al via la Campagna Elettorale in 
Lombardia con i Candidati SLP CISL 
Procedono fittamente in queste settimane le iniziative d’incontro in ogni territorio con i 
candidati che si presentano nelle liste SLP CISL per il rinnovo delle rappresentanze 
sindacali nei luoghi di lavoro del 28 e del 29 marzo. Le Segreterie e i Coordinamenti si 
stanno dando da fare in tutta la Lombardia per strutturare al meglio le modalità di voto, 
secondo quanto previsto dal Protocollo e per orientare i candidati sulle normative e le 
funzioni del ruolo e fornire informazioni utili alla loro campagna elettorale. Un grande 
rodaggio quindi, che permette occasioni per fare cultura del lavoro, ma anche 
specificatamente sindacale. Tanti lavoratori giovani si affiancano a chi già ha maturato 
esperienza da molti anni, dimostrando di conoscere la mission, vocazione e passione nello 
svolgere un servizio di rappresentanza negli ambiti collettivi del lavoro. Portalettere e 
Sportellisti, impiegati nei servizi di DTO, autisti e operatori dei CS si incontrano per 
confrontarsi sui diversi approcci che richiedono gli stessi temi. Conoscenza ma anche 
organizzazione sono indispensabili, affinché votino tutti i lavoratori ed SLP è ancora una 
volta in prima linea. Se soltanto nel territorio milanese infatti il lavoro organizzativo per 
le votazioni richiede la disponibilità di circa 70 persone del nostro sindacato per 
strutturare Commissioni elettorali, Seggi fissi e Seggi mobili, si comprende l’impegno 
richiesto in questo periodo di campagna elettorale. Ecco perché partiamo proprio da una 
realtà complessa come quella di Milano Metropoli per provvedere ad informare in maniera 
omogenea su tutti i nominativi di tutti i candidati RSU/RLS dei territori lombardi.  

 

 

 

Antonio Rizzo e la Segreteria Regionale con i Segretari Territoriali nell’ultimo OCR della Lombardia 
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“L’SLP CISL di Milano può contare su 
una squadra forte e motivata”                      

Il Segretario Roberto Puddu incontra i candidati alle 
elezioni RSU/RLS e richiama i valori e i programmi       
del Sindacato più rappresentativo in Poste Italiane 

Nella serie di incontri con i candidati nelle liste SLP CISL di Milano Metropoli sono stati 
esposti nella relazione introduttiva del Segretario lo scenario nel quale si collocano le 
consultazioni per il rinnovo delle Rappresentanze Sindacali Unitarie e dei Rappresentanti 
dei Lavoratori sulla sicurezza del 28-29 marzo. Un appuntamento importante che 
finalmente permetterà anche un significativo ricambio generazionale. Le primarie di 
gennaio infatti hanno fatto emergere molti giovani lavoratori di tutti i settori, competenti 
e con volontà nel voler contribuire a risolvere i problemi che si riscontrano nelle Unità 
produttive, dal grande tema della sicurezza alle pressioni commerciali e operative.  

 

 

 

Il Segretario dell’SLP Milano Roberto Puddu, Vittorio Nucera e Tenuccia Schepisi 
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Durante le ultime riunioni svoltesi nelle giornate di lunedì 13 e martedì 14 marzo sono 
state affrontati pertanto gli aspetti tecnici inerenti all’organizzazione normativa delle 
elezioni, dalla presentazione delle liste alla creazione dei seggi fissi e mobili con l’obiettivo 
di fare in modo che tutte le lavoratrici e i lavoratori possano esercitare il diritto di voto. 
Ma rilievo fondamentale hanno assunto gli argomenti che riguardano la fase attuale in 
Poste Italiane e sono il cuore stesso dell’azione del nostro Sindacato. 

L’impegno di questi primi mesi per SLP CISL infatti è quello di proseguire a tutti i livelli –
parallelamente alla campagna elettorale– le direttrici di percorso per ottenere nuove 
Politiche attive per le Aziende del Gruppo e rivendicare proposte adeguate riguardo i temi 
più sentiti dai lavoratori. La carenza di personale, i distacchi, la formazione, gli strumenti 
e le modalità organizzative di lavoro, la mobilità volontaria, fino allo smart working. Come 
ha spiegato il Segretario Roberto Puddu e il Segretario Organizzativo Vittorio Nucera 
occorre arrivare ad avere una sinergia forte e compatta tra i prossimi RSU/RLS che 
verranno eletti, tra prossimità nei luoghi di lavoro e strutture sindacali di territorio. Le 
sfide che ci attendono nei prossimi mesi sono fondamentali infatti per garantire tutele 
appropriate per le persone che lavorano in Poste, che siano capaci di controbilanciare la 
spinta trasformativa che investe oggi il lavoro.  

In quasi trent’anni SLP CISL è riuscita a dimostrarlo con autorevolezza, guadagnando una 
fiducia maggioritaria, assieme ad una crescita progressiva del ruolo degli RSU, sempre più 
coinvolte nella contrattazione di secondo livello, dal Premio di Risultato alla definizione 
del CCNL di categoria. La squadra di candidati di Milano Metropoli ha tutto il potenziale 
per raggiungere grandi risultati alle elezioni del 28-29 marzo e potere dare risposte 
concrete per il futuro del lavoro postale.  
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1 Puddu Roberto CD Milano Bovisa

2 Nucera Vittorio CD Milano Isola

3 Anselmi Paolo CD Milano Isola

4 Clemente Arcangelo CD Milano Precotto

5 Banfi Ivano CD Legnano

6 Bondì Francesco CD Legnano

7 Borsetto Francesca CD Zivido

8 Calabrese Pasquale CD Milano Baggio

9 Campisi Pasquale CD Milano Corvetto

10 Caruso Francesco CD Sesto San Giovanni

11 Cassanelli Pasquale CD Milano Baggio

12 Cerminara Gregorio CD Nerviano

13 Cianflone Ivan CD Sesto San Giovanni

14 Condoleo Francesco CD Legnano

15 Crapanzano Daniele CD Milano Isola

16 Dapoto Maria Carmela CD Corsico

17 Di Palma Daniele CD Milano Lambrate

18 Di Pippo Nicolas CD Milano Lambrate

19 Dogali Domenico CD Settimo Milanese

20 Froncillo Angela CD Milano Baggio

21 Guastella Davide RAM1

22 Guzzo Luigi CD Pozzo D'Adda

23 Izzo Giovanni CD Milano Centro

24 Lottino Alessandro CD Segrate

25 Mandato Pasquale CD Abbiategrasso

26 Palmiteri Christian CD Pozzo D'Adda

27 Palumbo Simone CD Rozzano

28 Papetti Simone CD Segrate

29 Piccolo Raffaele CD Cinisello Balsamo

30 Polizzi Giuseppe CD Sesto San Giovanni

31 Porpora Luca CD Rho

32 Recupero Massimiliano CD Milano Centro

33 Rizzo Alessandro CD Cornaredo

34 Russo Fabio CD Precotto

35 Scarpati Giuseppe CD Milano Bovisa

36 Tartamella Patrick CD Castano Primo

37 Triolone Ezio CD Milano Corvetto

38 Trotta Cesare CD Sesto San Giovanni

39 Valenti Basilia COCI MR CS Roserio

Candidati MILANO PCL
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1 Schepisi Tenuccia UP Milano 54

2 Abussi Eleonora UP Milano 14

3 Agosti Raffaella UP Milano 23

4 Arteria Nicola UP Milano 65

5 Brescia Monica UP Milano 114

6 Cavallo Angelamaria UP Milano centro

7 De Dominicis Fabio UP Milano 53

8 De Tommaso Paolo UP Milano 11

9 Di Noio Sonia RUO FILM1C

10 Faiello Mariangela Punto Amm.vo

11 Galeazzi Massimiliano UP Milano 42

12 Gerardi Andrea UP Milano P. REGIONE

13 Gioia Francesco UP Milano 97

14 Graziano Lucia UP Milano 35

15 Logias Luca UP Milano 96

16 Maiolo Valentina Punto Amm.vo

17 Mammano Maurizio Lorenzo UP Milano 3

18 Maugeri Natalino UP Milano Washinghton

19 Minari Sergio POE MIC Mi 7

20 Monaco Fabrizio UP MI P. REGIONE

21 Morreale Vincenzo UP MIALNO 101

22 Salituro Claudia FIL MI1C Gestione Operativa

23 Spinelli Gianmarco UP Milano 65

24 Ventrice Antonio UP Milano 67

Candidati Filiale MILANO 1  Città

1 Sansalone Ernesto UP MI REGIONE

2 Tiranno Massimo UP MI 114

Collegio QUADRI
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1 Aquilina Michele UP Misinto

2 Franconeri Maria UP Solaro 1

3 Ambla Lucia CD Desio

4 Battiato Barbaro UP Palazzolo Milanese

5 D'Amico Valentina CD Desio

6 Di Pasquale Giulio Francesco UP Rho 3

7 Germanò Antonino UP Seveso

8 Gaziano Giuseppe UP Desio

9 Mallamaci Antonino UP Varedo

10 Martinelli Elisa Cd Cesano maderno

11 Morales Giuseppe FIL.MI2N Gestione Operativa

12 Palombella Giampiero Leonida CD Desio

13 Peccarino Ivan UP Bariana di Garbagnate

14 Renzulli Claudio FIL.MI2N Resp.

15 Rossomanno Immacolata UP Paderno Dugnano

16 Sergi Raffaele Nucleo AR MI

17 Sordo Enrico FIL.MI2N Gestione Operativa

18 Squicciarini Donatangelo CD Cesano Maderno

19 Zibra Lorena UP Cogliate

Candidati Filiale MILANO 2  NORD

1 Bruno Fortuna UP Pieve Emanuele 

2 Calzolaio Alessandra FIL MI 35 Gestione Operativa

3 Coviello Armando UP Cesano Boscone

4 De Leo Felice UP Segrate

5 Ferrillo Federica FIL MI 35 Gestione Operativa

6 Foglio Daniela UP Corsico

7 Lupo Beatrice UP Melegnano

8 Petrillo Valentina UP Pioltello Stazione

9 Pirri Lucia UP Rozzano

10 Ridolfo Riccardo UP San Donato Milanese

11 Ruggiero Giuseppe FIL MI 35 Gestione Operativa

12 Scognamiglio Gianfranco UP Trucazzano

13 Sparano Sanità UP Melzo

14 Sottile Carmelo UP Buccinasco

Candidati Filiale MILANO 3  SUD
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1 Amorosi Michele UP S. Stefano Ticino

2 Cimino Antonietta UP Trezzano Sul Naviglio

3 Cona Valeria UP Nerviano

4 Curatolo Andrea UP Robecchetto con Induno

5 D'Andrea Francesco Filiale MI 4 Ovest

6 Dilillo Saverio UP Cerro Maggiore

7 Iacoviello Mariateresa UP Magenta

8 Marcoccia Marta UP Nerviano

9 Morreale Luigi UP Rescalda

10 Santalucia Camillo UP Boffarola Ticino

11 Truglia Rocco UP Legnano 1

Candidati Filiale MILANO 4  OVEST

1 Terzo Gaetano Massimiliano UP Colnago

2 Aprile Mariagrazia POE MIB Sesto

3 Barbuscia Orazio UP Trezzo sull'Adda

4 Brusca Rosanna Maria FIL MISE Gestione Operativa

5 Damiani Salvatore CD Vimercate

6 Del Zio Andrea UP Vimercate

7 Di Misa Lucrezia UP Trezzo sull'Adda

8 Giammalvo Robert UP Trezzo sull'Adda

9 Graziano Giulia UP Cernusco S/N

10 Mazzarino Antonino CD Brugherio

11 Pasilino Massimo CD Vimercate

12 Poma Francesco UP Gorgonzola

13 Rosa Francesco POE MIB Cernusco S/N

14 Simone Francesco UP Ornago

Candidati Filiale MILANO 5  EST
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1 Andelora Ciro CS P. Borromeo

2 Battaglino Valentina CS P. Borromeo

3 Carrozza Giansimone CS P. Borromeo

4 Cirulli Fabio CS P. Borromeo

5 Coppola Gianluca CS P. Borromeo

6 Lauro Ciro CS P. Borromeo

7 Liotta Rosa CS P. Borromeo

8 Madama Fabio CS P. Borromeo

9 Marinelli Oronzo CS P. Borromeo

10 Misiti Antonina CS P. Borromeo

11 Modafferi Annunziato CS P. Borromeo

12 Montana Giuseppe CS P. Borromeo

13 Petrassi Simona CS P. Borromeo

14 Putortì Roberto CS P. Borromeo

15 Russo Filippo CS P. Borromeo

16 Staltari Giuseppe CS P. Borromeo

Candidati CS MILANO PESCHIERA BORROMEO

1 Di Cara Fabrizia CS Milano Roserio

2 Forte Valentina CS Milano Roserio

3 Gargiulo Antonio CS Milano Roserio

4 Garrasi Francesco CS Milano Roserio

5 Graci Santo CS Milano Roserio

6 Habib Aly CS Milano Roserio

7 Mignosi Antonino CS Milano Roserio

8 Milella Gerardo CS Milano Roserio

9 Nocera Salvatore CS Milano Roserio

10 Palomba Clelia CS Milano Roserio

11 Pannullo Marco CS Milano Roserio

12 Sciaudone Benito CS Milano Roserio

13 Sottile Giovanni CS Milano Roserio

14 Steri Gino Antonio CS Milano Roserio

15 Terrasi Vincenzo CS Milano Roserio

16 Vendra Vincenzo Davide CS Milano Roserio

17 Zullo Federico CS Milano Roserio

Candidati CS MILANO ROSERIO

 

 

 

 



    NEWSLETTER SLP- CISL LOMBARDIA 11 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 SEGRETERIA REGIONALE SLP-CISL / NUMERO 47 DEL 15/03/2023 

N.1  
 

 

 

 

 

 

 

1 Aversa Fulvio DTO POLO Amm. Lombardia

3 Branca Graziella Giuseppina CENTRO Serv. Supporto MI

4 Carrozza Antonio Francesco Centro Servizi BancoPosta Mi

5 Cimino Vincenzo DTO POLO Amm. Lombardia

6 D'Amico Stefano Centro di Servizi di Supporto Mi

7 Esposito Corcione Giacomo DTO/CO/SBO/OLF/DT Mi

8 Mastrolitti Silvia Centro Ass. Business Mi

9 Messere Ottavio DTO A.L. AC Mi

10 Mitolo Luigi Centro Serv. Data Entry My

11 Pirilli Antonino Francesco Centro Serv. Gest. Documentale Mi

12 Rima Cosimo Damiano Centro Sev. Supporto Mi

13 Sala Ambrogio Centro Serv. Data Entry Mi

14 Saulle Angelo DTO/CO/SBO/OLF/DT Mi

Candidati MILANO DTO

1 Avolio Francesco Postel MP IMBUST.

2 Costanzo Loredana Postel GED.

3 De Michele Giuseppe Postel GED.

4 Lucantoni Valerio Postel MP IMBUST.

5 Pellegrino Gaetano Postel MP IMBUST.

6 Roscigno Marco Postel GED.

7 Tomei Federico Postel GED.

8 Tresoldi Angelo Postel GED.

Candidati MILANO POSTEL 
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Con il rinnovo delle RSU si rinnovano anche i Rappresentanti dei lavoratori per la 
sicurezza (RLS). 
La salute e la sicurezza sul posto di lavoro non deve essere solo uno slogan, ma un obiettivo 
primario: con gli RLS avremo uno strumento completo di garanzia. 
 
Nelle liste elettorali di coloro che vengono candidati per questo ruolo sono espressamente 
indicati e, quindi ben identificabili dai lavoratori chiamati a votarli. 
 
Il Decreto n.81 del 9 aprile 2008 (attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.123 
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro) attribuisce al RLS 
competenze rilevanti per garantire la sicurezza e l’igiene sui posti di lavoro. 
Ed è per questo che i candidati nelle liste SLP devono essere consapevoli dell’impegno che 
li aspetta nei compiti che gli sono affidati e della formazione permanete che ne consegue 
con l’aggiornamento degli specifici protocolli.   
 
Da parte sua SLP garantirà agli eletti una formazione sindacale specifica che li renda in 
grado di valorizzare il loro ruolo nell’interesse di tutte le persone che svolgono le loro 
attività lavorative nelle diverse Unità produttive. 
 
Il nostro obiettivo primario è infatti quello di permettere agli RLS l’agibilità di un ruolo 
pieno e completo, come prescritto dalla legge, attraverso un’adeguata formazione non solo 
quella da parte aziendale, ma anche sindacale.  
Questo con l’obiettivo di rendere effettivo il potere di consultazione nella pianificazione 
degli interventi nei luoghi di lavoro e permettere che gli eletti RLS possano impegnarsi in 
maniera concreta per affrontare e risolvere i problemi più sentiti. 
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Ecco i punti principali di intervento degli 
RLS per l’azione di vigilanza e tutela nei 

luoghi di lavoro di Poste Italiane 
 

• Migliori condizioni di lavoro, secondo gli standard previsti dalla legislazione (spazi, 
servizi igienici etc); 
 

• Piena tutela della salute attraverso l’identificazione delle patologie che possono 
essere ricondotte alle attività quotidiane; 

 

• Efficaci visite mediche periodiche che rappresentino una reale valutazione delle 
conseguenze dei processi di lavoro e non un mero adempimento formale; 

 

• Prevenzione degli infortuni e ricerca di diverse modalità nell’organizzazione del 
lavoro che innalzino il livello della sicurezza; 

 

• Verifica delle lavorazioni che prevedono attività di movimentazione manuale dei 
carichi; 

 

• Verifica delle lavorazioni che comprendano la guida dei mezzi meccanici; 
  

• Pieno rispetto puntualità delle norme in materia di formazione; 
 

• Verifica delle dotazioni DPI (dispositivi di protezione individuale) del personale 
laddove previsto, con pulitura e manutenzione a completo carico dell’Azienda. 
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Il Consiglio Generale della USR Cisl 
Lombardia elegge Roberta Vaia 

Nel corso del Consiglio convocato dal Segretario dell’USR Ugo Duci il 1 marzo scorso 

presso il Centro Congressi FAST, alla presenza del Segretario Generale della CISL Luigi 

Sbarra si è avuta la nomina del nuovo componente che subentra a Pierluigi Rancati.  

L’SLP CISL Lombardia rinnova ancora i migliori auguri per un buon e proficuo 

lavoro a Roberta Vaia che in questi anni ha lavorato a fianco del Segretario dell’UST di 

Milano Metropoli Carlo Gerla, occupandosi in particolare dei temi del welfare, della 

sanità, del sociale, della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e delle pari opportunità.  
 

                        

     

 

       

 

In alto il Segretario dell’USR CISL Lombardia Ugo Duci durante la sua relazione politico-sindacale, 

incentrata sull’importanza delle giovani generazioni, a destra Roberta Vaia con Sbarra, Gerla e Duci  
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“Vogliamo una riforma fiscale 
contributiva che risponda a criteri di 

equità, solidarietà, progressività”  
A conclusione dell’incontro con il Governo sulla riforma fiscale avutosi nella giornata di 

martedì 14 marzo, il Segretario Generale della Confederazione Luigi Sbarra ha espresso 

contrarietà riguardo ai contenuti di approdo del confronto, ma anche sul metodo 

adottato nel coinvolgimento delle Parti sociali. Di fronte all’intenzione di ridurre le 

aliquote e ai vagheggiati tagli alla spesa fiscale rappresentati, vi è infatti una piattaforma 

unitaria con ben altri contenuti. Occorre infatti come ha ricordato Sbarra “partire da una 

forte riduzione delle tasse sui redditi medi da lavoro e da pensione, riducendo le tasse a 

chi le paga ogni anno fino all’ultimo centesimo” e rinforzare una strategia di contrasto 

all’evasione e all’elusione fiscale”, ripristinare i freege-benefit ed alzare il prelievo sulle 

rendite finanziarie. Di fronte a queste e altre rivendicazioni ribadite da tempo, la CISL è 

pronta a valutare, unitariamente, iniziative di mobilitazione atte a sostenerle con vigore. 
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