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Ultime notizie sulle attività sindacali nel territorio 

                                            

 

 

        

 

 

 
 
 
 
 
 

All’interno: 

-Primo Maggio 2023                                    

-Comitato Esecutivo  USR Lombardia  

-Premio di Risultato Poste al 100% 
 

- Clausola Elastica per i lavoratori  
part time nel Recapito 
 

-Verifica PCL, il Verbale dell’incontro 
 

- 
 USR Lombardia 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dal 2 al 4 maggio a 
Castelnuovo del Garda, 
l’USR CISL Lombardia si 
è confrontato sui temi 
dell’azione sindacale, 

 

    

 

 

 

 

PCL - L’Incontro Regionale di 
Monitoraggio del 22 maggio 
per l’avvio riorganizzativo 
delle lavorazioni interne di 

Pavia Brambilla e Belgioioso 

 

 

 

Dal 5 al 20 giugno 2023 si voterà in modalità 
elettronica, accedendo alla sezione     
“Elezioni Assemblea dei Delegati di 

FondoPoste” nel sito www.fondoposte.it 
dando la preferenza alla lista 

 

SPECIALE ELEZIONI                

FONDOPOSTE 
 

 
 

MP – L’Intesa del 24 maggio 
su Hub&spok, Progetto polis, 

organici 

 

 

 

Napoli 20 maggio: la terza 
manifestazione unitaria 

della mobilitazione 
sindacale per richiedere 

una politica più equa 

 

 

 

Mondo Poste Welfare:                    
Fino al 10 giugno 2023 si 

potrà aderire programma 
convertendo un quota del 

PdR 2022  
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ELEZIONI FONDOPOSTE:         
ALLA SLP CISL LA LISTA NUMERO 1 

I lavoratori SOCI riceveranno al loro indirizzo di 
residenza/domicilio una Raccomandata A/R dalla 

Commissione Elettorale del FondoPoste, con le istruzioni 
di voto, elenco delle liste e dei candidati e le credenziali 

di accesso per il voto elettronico                                          
(codice fiscale e passward personale)  

 

A distanza di pochi mesi dal rinnovo delle RSU/RLS in Poste Italiane, sono iniziate le 
procedure per eleggere l’Assemblea dei Delegati di FondoPoste. 

Orgogliosi dello storico consenso ottenuto alle elezioni RSU, dove SLP CISL ha registrato 
ben il 54% dei consensi nelle votazioni del 28 e del 29 marzo u.s., ci troviamo di un fronte 
un ulteriore competizione elettorale, con la consapevolezza di esprimere la nostra 
leadership come rappresentanza dei lavoratori nel Gruppo Poste.  

Questa volta siamo chiamati ad eleggere i 30 componenti dell’Assemblea dei delegati che 
rappresentano i Soci lavoratori. L’Assemblea è un Organismo molto importante 
che ha tra i suoi compiti quello di svolgere un ruolo di indirizzo nelle scelte 
degli Amministratori, approva il Bilancio del fondo, nomina gli 
Amministratori ed i Sindaci, apporta le modifiche allo Statuto che si rendano 
necessarie. Come da regolamento, il 16 febbraio si è insediata la Commissione Elettorale 
per garantire tutte le fasi elettorali di FondoPoste. Dopo avere verificato i requisiti di 
validità delle liste presentate e di eleggibilità dei candidati, ha ammesso le seguenti liste 
numerate in base all’ordine di presentazione: 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

• Lista nr.1 SLP CISL 

• Lista nr.2 UilPoste 

• Lista nr.3 Failp-Cisal 

• Lista nr.4 SLC CGIL 

• Lista nr.5 Confsal Comunicazioni 

• Lista nr.6 Fnc UGL Comunicazioni 
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ELEZIONI FONDO POSTE                 

SI PUO’ VOTARE FACILMENTE ONLINE DA QUALSIASI PIATTAFORMA, 

DANDO LA PREFERENZA ALLA LISTA  

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

Il Consiglio di Amministrazione di 
FondoPoste ha stabilito che si potrà votare 
per le elezioni dell’Assemblea dei Delegati 
dalle ore 8.00 del 5 giugno alle ore 
20.00 del 20 giugno 2023, in modalità 
esclusivamente elettronica e utilizzando le 
credenziali personali inviate tramite 
Raccomandata al domicilio di ciascun 
lavoratore associato. 

IMPORTANTE: nel caso la raccomandata 
non venisse recapitata in tempo utile, occorre 
farne richiesta al Fondo. 

Per votare basterà accedere alla sezione 
“Elezioni Assemblea dei delegati” dal sito 
internet www.fondoposte.it tramite 
qualsiasi dispositivo elettronico. 

Le credenziali di accesso andranno inserite 
nella maschera di login della sezione 
apposita, alla cui schermata successiva si 
avranno i 3 link con le istruzioni di voto, 
delle liste dei candidati e della 
procedura di recupero delle 
credenziali di accesso nel caso di 
smarrimento.Le istruzioni e le liste potranno 
essere liberamente consultate dagli elettori, 
prima di accedere alla pagina che consente di 
votare. L’urna elettronica attraverso cui si 
potrà esprimere il voto permette di 
selezionare la lista di preferenza sulla scheda 
e di cliccare con il pulsante su VOTA e poi 
CONFERMA. Dopo la conferma del voto la 
passward non sarà più valida e verrà inibita 
la possibilità di un ulteriore accesso. 

Dal 5 al 20 giugno sarà attivo un Call center 
(06.98968266). Rivolgiti alle strutture 
sindacali di territorio per assistenza. 

 

 

 

http://www.fondoposte.it/
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Dalla sua nascita nel 2002 ad oggi, 
FondoPoste con i suoi oltre 96.000 
aderenti è l’integrazione previdenziale 

più sicura per i lavoratori di Poste 
Il Fondo Nazionale di Pensione Complementare per il Personale di Poste 
Italiane e delle Società controllate è stato costituito ventuno anni fa con 

l’obiettivo di dare un sostegno aggiuntivo al lavoratore in pensione  

Sicuramente considerare il periodo pensionistico talvolta può essere percepito come qualcosa di 
lontano nel tempo. Ciò accade soprattutto ai lavoratori più giovani. Anche per questo al suo 
apparire il concetto di Fondo pensione integrativo ha incontrato qualche reticenza. Non più oggi, 
perché a distanza di qualche anno se ne recepiscono appieno e concretamente meriti e benefici.  

E’ indubbio infatti che si tratta di una grande acquisizione sociale che si è riusciti a strutturare 
gradualmente in aziende importanti come Poste Italiane – quindi astraendolo da un contesto 
assicurativo meramente privato - con l’obiettivo di costituire una rete di protezione integrativa 
capace di dare una risposta alle incognite economico-sociali della società contemporanea. 

La principale ragione che ha stimolato l’attivazione e la crescita di un sistema di complementarietà 
alla pensione di base è il progressivo indebolimento del sistema pensionistico pubblico che dagli 
anni Novanta ha necessitato di frequenti interventi nella sua architettura normativa di 
riadeguamento funzionale. Come è noto l’età media in cui si ottiene il primo impiego stabile 
contrattualizzato si è alzata in maniera rilevante rispetto al passato. Nell’arco di un trentennio il 
calo delle nascite che viene chiamato “’inverno demografico” ha determinato come conseguenza 
un disquilibrio tra un maggiore numero di pensioni corrisposte a fronte di un più basso flusso 
contributivo delle entrate. Il sistema pensionistico tradizionale, tenendo conto anche dei fattori 
cosiddetti di “socialità” e di un generale innalzamento dell’aspettativa di vita non ha più quella 
robustezza di ingranaggio del passato, rendendo necessario per la serenità economica la possibilità 
di integrazioni supplettive e nuove possibilità di welfare da sviluppare in ambito aziendale. 

Il FondoPoste nasce il 26 luglio 2002 con la sottoscrizione di un accordo tra Azienda e 
Organizzazioni Sindacali – come Parti Istitutive -, per avere un Fondo Nazionale di pensione 
Complementare per il personale non dirigente di Poste Italiane SpA. in forma di associazione 
senza scopo di lucro. Ma già nel CCNL sottoscritto 11 gennaio del 2001 era stata compita una 
prima tappa di percorso. L’articolo 67 del CCNL prevedeva infatti la comune volontà delle Parti 
istitutive di assicurare maggiori livelli di copertura previdenziale e demandava ad una apposita 
Commissione paritetica composta da Azienda e OO.SS. il compito di sviluppare le base di un 
accordo specifico per l’istituzione del Fondo,  confermare la volontarietà dell’adesione da 
parte dei lavoratori; stabilire la quota di TFR da destinare al fondo; prevedere le modalità 
per l’esercizio all’atto del pensionamento, dell’opzione tra erogazione della rendita e 
riscatto del capitale, - individuare i soggetti cui affidare la gestione delle risorse del costituendo 
Fondo Pensione. 
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Le risorse di FondoPoste oggi sono articolate in due comparti: Bilanciato e Garantito, quindi con 
caratteristiche di investimento differenti. Le due opzioni si caratterizzano per rendimento atteso, 
linea di investimento e grado di rischio, considerando che il Fondo effettua gli investimenti 
attraverso la gestione economica di Gestori specializzati che sono tenuti ad operare sulle linee 
guida indicate dagli organismi di amministrazione del FondoPoste. Sono proprio le linee guida a 
determinare l’obiettivo sociale rispetto alla variabilità dei mercati di finanziari.  

Sui principi fondamentali di pariteticità dell’Accordo istitutivo al cui approdo si è giunti 
attraverso dinamiche di confronto tra le Parti, analoghi ad altri accordi economici, venne 
concordato nell’articolo 10, che quanto riguardava la contribuzione a carico dell’Azienda avrebbe 
riguardato la percentuale dell’1%. In anni successivi si riuscì a pervenire attraverso nuovi accordi 
a migliorarne le condizioni, a favore dei lavoratori che aderiscono al Fondo in maniera volontaria 
divenendo soci e che vengono rappresentati attraverso l’Assemblea dei Delegati. Con il Verbale 
siglato l’11 luglio 2008 le Parti Istitutive del Fondo riuscirono infatti ad incrementare l’aliquota 
di contribuzione a carico del datore di lavoro dall’1% all’1,5% (con decorrenza 1 gennaio 2009). 
Nell’aprile 2011 l’aliquota a carico dell’Azienda venne stabilita all’1,9%, per arrivare infine con 
l’ultimo accordo del 30 novembre 2017 farla salire fino al 2,3%. A prescindere dall’opzione scelta 
da parte del lavoratore al momento della sua adesione. Un aspetto che da solo fa comprendere 
come per il lavoratore convenga sempre aderirvi, anche – per paradosso – qualora decida di 
iscriversi l’ultimo anno prima della cessazione del proprio rapporto per accedere alla pensione. Ci 
guadagnerebbe comunque in termini di rendita o di riscatto in relazione a ciò che è stato investito. 

Non è un caso quindi che nei giorni dal 5 al 20 giugno 2023 potranno esercitare il diritto di voto 
96.040 soci del Fondo per rinnovare l’Assemblea dei Delegati affinché possa proseguire con 
competenza e serietà il ruolo affidato.  

Come non lo è neppure l’evidenza dei tanti riconoscimenti che il FondoPoste ha ricevuto da 
autorevoli attori esterni – l’ultimo proprio di questi giorni durante il Real Estate Global 
Congference & Awards 2023 , che hanno voluto premiare la linearità di indirizzo, una sapiente 
strategia di diversificazione negli investimenti, nonché l’efficacia di una comunicazione 
assolutamente trasparente e aggiornata. Tutti fattori che attestano il rispetto nei riguardi dei soci.   
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PCL, il Comitato di Monitoraggio Regionale 
esamina l’avvio la riorganizzazione delle 

lavorazioni interne dei territori di                                
Pavia Recapito Brambilla e Belgioioso 

Il processo accentrante presso il CL di Pavia è previsto a partire dal 29 
maggio, fra pochi giorni. In seguito ai sopralluoghi degli RLS della 
settimana scorsa, l’incontro del Comitato di lunedì 22 maggio ha 

approfondito aspetti organizzativi e operativi connessi all’implementazione 
e di evidenziare all’Azienda gli aspetti di prevenzione su salute e sicurezza 

Tra i diversi punti ad essere stati oggetto del confronto tra le Parti che si è avuto a Milano, 
nei locali di Santa Maria Segreta nella mattina di lunedì, la ricollocazione del personale 
ALI dei due Centri di Pavia Brambilla e Belgioioso, quindi la distanza – inferiore ai 30 km 
dal Nodo accentrante del CL di Pavia – e naturalmente gli orari degli applicati.  

Come delegazione Slp Cisl sono hanno partecipato il Segretario Regionale Aggiunto 
Giuseppina Sicilia e il Segretario Territoriale di Pavia Matteo Zucca. In osservazione 
ai demandi previsti dal Verbale di Incontro ed Esame Congiunto sottoscritto in 
Lombardia il 18 gennaio 2023, che recepiva i contenuti dell’Accordo Nazionale 
del 2 agosto e del 21 novembre 2022, i lavori del Comitato di Monitoraggio Regionale 
Lombardia sono stati utili a mettere in evidenza però anche le osservazioni emerse dai 
sopralluoghi preventivi dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) del 18 
maggio 2023. In particolare, come si evince dal Verbale di Incontro sottoscritto lunedì, si 
chiarifica la richiesta da Parte sindacale di interventi che l’Azienda dovrà svolgere su temi 
legati alla tutela e alla prevenzione. Le OO.SS. hanno pertanto chiesto durante l’incontro 
che vengano risolte quanto prima una serie di criticità riscontrate che saranno dettagliate 
in una nota integrativa.  

Nel dare risposta alle evidenze portate sul tavolo, l’Azienda si è impegnata ad ultimare le 
azioni necessarie, attivandosi inoltre nelle attività atte a dare risposta ai report specifici. 
E’ stato convenuto, inoltre, un incontro a livello regionale Lombardia per la gestione di 
eventuali perdite di titolarità per le Linee Mercato, a seguito di eventuale riscontro di 
inidoneità derivante dal Protocollo di Sorveglianza sanitaria. 
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Hub & Spoke, Progetto Polis, Organici 

Il Comunicato Unitario sull’accordo sottoscritto 
in data 24 maggio, al termine dell’Incontro sulle 
diverse tematiche di MP sollecitate dalle OO.SS. 
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L’Slp Cisl a Napoli per il terzo grande  
appuntamento di piazza della 

mobilitazione sindacale unitaria 
Dal palco è stato chiesto un minuto simbolico di silenzio per le popolazioni 
dell’Emilia Romagna e delle Marche colpite dal disastro dell’alluvione di la 
settimana scorsa. Vicinanza per i familiari delle vittime e un aiuto concreto 

con l’avvio della sottoscrizione voluta da Cgil Cisl e Uil.  

       

 

 

 

 

 

 

 

 

La Segreteria Nazionale Slp Cisl; da sinistra Annalisa Stefanelli, Marco Penzo, il Segretario 
Generale Aggiunto Raffaele Roscigno, il Segretario Generale Vincenzo Cufari e Marco Nocentini 

 Napoli, sabato 20 maggio. “Dopo Bologna e Milano, ci troviamo qui per fare sentire la voce delle 
lavoratrici e dei lavoratori, delle pensionate e dei pensionati, e ribadire che senza di noi, senza 
coinvolgere il popolo che qui manifesta, l’Italia non va da nessuna parte” così in un passaggio 
significativo del suo discorso il leader della Cisl Luigi Sbarra ha sostenuto dal palco nell’ultima 
delle manifestazioni programmate in maniera unitaria a sostegno della proposta presentata al 
Governo e al Sistema delle Imprese per  ottenere un cambiamento delle politiche economiche, 
sociali e occupazionale. Con il Governo “vogliamo un confronto non in modo episodico ma 
costante, affidabile, solido, strutturato. Lo pretendiamo perché serve al Paese, ne hanno bisogno 
le famiglie costrette a fare i conti con l’aumento dei prezzi… ”  ha continuato Luigi Sbarra 
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Il Segretario Generale 
della Cisl Luigi Sbarra 
durante il suo 
intervento e, a lato, 
assieme al Segretario 
Generale Slp Cisl 
Vincenzo Cufari e al 
Segretario Generale 
Aggiunto Slp Cisl 
Raffaele Roscigno 

 

 

 

 

rivolgendosi ai tanti lavoratori, cittadini e ai delegati che hanno partecipato numerosi 
all’iniziativa del calendario di mobilitazione. Tantissime le bandiere e le pettorine di tutte le 
categorie e tra queste quella dei lavoratori postali. Slp Cisl come sempre presente. In particolare 
essendo quella di Napoli la manifestazione che raccoglieva il concentramento delle regioni del 
sud Italia, diversi sono stati i gruppi provenienti da queste aree. Nel capoluogo campano sono 
giunti il Segretario Generale Slp Cisl Vincenzo Cufari, Il Segretario Generale Aggiunto Raffaele 
Roscigno e tutti i componenti della Segreteria Nazionale, Marco Penzo, Marco Nocentini e 
Annalisa Stefanelli. Per ribadire la piena legittimità e il buon senso di richieste sindacali 
appropriate in un momento storico complesso quanto delicato per il futuro di tutti. 
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Benefici aggiuntivi e defiscalizzazione 
con il welfare aziendale per i 
lavoratori di Poste Italiane                                        

Fino al 10 giugno 2023 si potrà aderire al programma, scegliendo la 
percentuale della quota di PdR che si vuole convertire, 

aumentandone il valore economico per utilizzare beni e servizi 
 

Come previsto dal Verbale di Intesa del 29 luglio 2022 sul Premio di Produttività 
ciascun lavoratore potrà scegliere di fruire, in tutto o in parte, dell’importo del PdR 
individuale spettante in prestazioni, opere e servizi con finalità di rilevanza sociale, 
direttamente, sotto forma di rimborso spese o mediante contributi aggiuntivi alla 
previdenza complementare e/o al Fondo di assistenza sanitaria integrativa.  

La quota convertita ha il vantaggio di non concorrere alla formazione del reddito, di non 
essere sottoposta a tassazione, dando diritto all’accesso di crediti relativamente ai 
servizi previsti dal programma Poste Mondo Welfare, riconoscendo: 

• 200 euro in più se si sceglie di convertire tra il 10% e il 50% del PdR; 

• 400 euro in più se si sceglie di convertire dal 50% all’90% del proprio premio; 

• 600 euro in piu’ se si sceglie di convertire dal 90% al 100% del proprio premio. 

L’adesione al programma potrà essere esercitata fino al 10 giugno 2023, accedendo alla 
piattaforma presente sul web all’indirizzo http://postemondowelfare.poste.it/, 
usando sempre le stesse credenziali di poste.it.  

Il “portafoglio welfare” potrà essere utilizzato a partire dal 27 giugno fino al 20 
novembre 2023. Eventuali residui non usufruiti verranno calcolati economicamente e 
corrisposti con lo stipendio di dicembre 2023.  

 

 

 

http://postemondowelfare.poste.it/
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SLP CISL LOMBARDIA 
Sedi della Segreteria Regionale                                          

e delle Segreterie e dei Coordinamenti Territoriali 

 
BERGAMO 

Via Carnovali, 88 
24126 Bergamo 

e-mail: bergamo@slp-cisl.it 
Segretario Maurizio Scarpellini 

 
BRESCIA 

Via Altipiano D’Asiago, 3  
25128 Brescia 

e-mail: brescia@slp-cisl.it 
Segretario Celso Marsili 

 
COMO 

Via Brambilla, 24 
22100 Como 

e-mail: como@slpcisl.it 
Coordinatore Giuseppe Melina 

 
CREMONA 

Via Trento e Trieste, 54 
26100 Cremona 

e-mail: cremona@slp-cisl.it 
Segretario Pietro Triolo 

 
LECCO 

Via Besonda Inferiore, 11 
23900 Lecco 

e-mail: lecco@slp-cisl.it 
Coordinatore Antonio Pacifico 

 
LODI 

Piazzale Forni, 1 
26900 Lodi 

e-mail: lodi@slp-cisl.it 
Coordinatore Sergio Blasi 

 
 
 

 
MANTOVA 

Via Pietro Torelli, 10 
46100 Mantova 

e-mail: mantova@slp-cisl.it 
Coordinatrice Reana Franzoni 

 
MILANO 

Via Tadino, 23 
20124 Milano 

e-mail: milano@slp-cisl.it 
Segretario Roberto Puddu 

 
MONZA BRIANZA 

Via Dante, 17/A 
20900 Monza 

e-mail: monza@slp-cisl.it 
Segretario Michele Aquilina 

 
PAVIA 

Via Rolla, 3 
27100 Varese 

e-mail: pavia@slp-cisl.it 
Segretario Matteo Zucca 

Coordinatore Maurizio Dassù 
 

SONDRIO 
Via Bonfadini, 1 
23100 Sondrio 

e-mail: sondrio@slpcisl.it 
Segretario Dante Spiniello 

 
VARESE 

Via Bernardino Luini, 5 
21100 Varese 

e-mail: varese@slp-cisl.it 
Segretario Maurizio Cappello 
Coordinatore Onofrio Palella 

 
 
 
 
 

 

   

SEGRETERIA REGIONALE 
LOMBARDIA  

     e-mail: lombardia@slpcisl.it                  
 

 

SEDE LEGALE 
Via Ercole Marelli, 165 

2099 Sesto San Giovanni (MI) 
 

SEDE AMMINISTRATIVA 
Via Tadino, 23 
20124 Milano 
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