
 

 

 

 

 

 

 

 

 

In data 25 maggio u.s. è stato sottoscritto un Verbale di Incontro con le Segreterie Nazionali delle 
OO.SS. che individua, ai fini del consolidamento del progetto di riorganizzazione così detto “NODI 
ACCENTRANTI”, una specifica articolazione da collocare nell’ultimo turno lavorativo del Centro di 
Recapito con attività lavorativa su 5 giorni la settimana.  
 
La nuova articolazione è stata denominata LBC (Linea Business per chiusura) ed è destinata ad 
effettuare 2.30 ore di prestazione da dedicare alle attività di chiusura dei Centri secondo le specifiche 
evidenziate in seguito.  
 
L’intervento organizzativo in Lombardia si realizza attraverso la conversione di 94 LB – di cui 47 
attualmente assegnate e 47 da coprire con ingressi dedicati di personale stabile - già presenti in 
architettura Joint Delivery, in LBC.  
Il Verbale del 25 maggio u.s. statuisce, inoltre, che per le LB da trasformare in LBC, già coperte con 
personale stabile, bisognerà procedere alla riassegnazione secondo quanto previsto dalle Intese 
territoriali in materia.  
 
Per tali ragioni l’Azienda e le Segreterie Regionali delle OO.SS. si sono incontrate in data 15 giugno 
2023 con la volontà di trovare una specifica e temporanea “modalità di assegnazione delle titolarità 
delle zone di recapito “utile a velocizzare il processo stesso di riassegnazione.  
 

In sintesi, quanto concordato in data in odierna con le Segreterie Regionali delle OO.SS.: 
 

I. L’azienda predisporrà un’informativa specifica a tutto il personale PTL occupato presso i CD 

interessati, anticipandone i contenuti alle Segreterie Regionali;  

II. Redazione della graduatoria utile alla riassegnazione delle zone di recapito in linea con i 

criteri dell’Accordo Regionale della Lombardia del 15 marzo 2018;  

III. Tutto il personale con contratto a TEMPO INDETERMINATO potrà esprimere la propria 

volontà, con ordine di graduatoria, all’assegnazione della titolarità della LBC individuata per 

il CD di appartenenza;  

IV. L’istanza di revisione alla graduatoria potrà essere presentata entro 2 (due) giorni dalla 

pubblicazione della stessa alla RAM di appartenenza; entro il giorno successivo la RAM 

dovrà dare riscontro all’istanza di revisione presentata;  

Qualora la nuova LB convertita in LBC venga assegnata ad un titolare diverso dal precedente, entro 
il mese di luglio si procederà presso il CD interessato alla riassegnazione delle sole zone vacanti 
presenti, ovvero alla riassegnazione generale qualora ve ne sia la necessità.  
 
Si precisa che a tale ultimo processo di riassegnazione non potrà partecipare il PTL risultante 
assegnatario della nuova LBC, fermo restando che tale risorsa potrà partecipare alle assegnazioni 
future che potranno verificarsi alle condizioni previste dall’Accordo regionale della Lombardia del 15 
marzo 2018; 

Caratteristiche principali della nuova articolazione LBC 
 

•  vincolata a turno di 7.12,  

•  orario di ingresso definito, principalmente corrispondente all’ultimo presente nella griglia 

oraria del CD.  

 

COMUNICATO AL PERSONALE: 
 

LINEE BUSINESS PER CHIUSURA 
Accordo regionale del 15 giugno 2023 

 



• al momento dell’assegnazione sarà modificato l’orario di ingresso della nuova LBC 

allineandolo all’ultimo turno di lavoro presente all’interno del Centro di Recapito;  

•  effettuerà – in data da definirsi - 2.30 di prestazione interna da dedicare alla chiusura della 

propria gita e di quella delle altre articolazioni 

 

Milano, 16 giugno 2023 

 

          Risorse Umane Macro Area Nord Ovest 
 


