
  

 

 

 

 

 
 

COMUNICATO UNITARIO 
 

MOBILITÀ PROVINCIALE E REGIONALE LOMBARDIA 
 

  

Nella giornata odierna è stata sottoscritta l’intesa regionale per definire i criteri di attuazione delle 

domande di trasferimento volontario con vigenza triennale 2023-2025, nei tracciati individuati con 

il Verbale di Accordo Nazionale del 20 giugno 2023.  

 

Di seguito i punti principali dell’Accordo: 

 

• Per l’anno in corso 2023 i lavoratori interessati. in possesso dei requisiti di accesso potranno 

presentare la propria domanda di trasferimento per la mobilità provinciale dal 25 agosto al 9 

settembre, mentre per quella regionale da 1 al 9 settembre 2023; 

• Per gli anni 2024/2025 le domande di trasferimento volontario per la mobilità regionale e 

provinciali potranno essere presentate dal 4 a 19 gennaio; 

• Solo per il 2023 il requisito minimo di anzianità di servizio è ridotto a 3 mesi, per i restanti 

due anni del vigente accordo il requisito minimo sarà di 6 mesi (18 mesi per il personale in 

apprendistato).  

• Le graduatorie per il 2023 saranno pubblicate entro il mese di ottobre, mentre per il 2024 e 

2025 entro il mese di febbraio;  

• In caso di differimento del trasferimento da parte aziendale, si attiverà quanto previsto da art. 

40 CCNL; 

• Le Parti hanno stabilito di condividere attraverso specifici tavoli tecnici un percorso teso a 

rinvenire ulteriori modalità di carattere innovativo al fine di coniugare le esigenze dei 

lavoratori con quelle di riequilibrio organizzativo aziendale; 

• Infine, sono stati integrati i punteggi di graduatoria, i criteri di idoneità e le opportunità per 

gli Operatori Front End (OFE), previsti dall’Accordo nazionale. 

   

Concluso il tavolo sulla mobilità, le Parti hanno sostenuto inoltre un secondo incontro in merito alle 

tematiche del progetto Hub&Spock in ambito MP, nel quale l’Azienda ha illustrato la mappatura degli 

UP, coerentemente ai contenuti del Verbale di Incontro del 24 maggio 2023.   

Le OO.SS. hanno rimarcato la necessità di un incremento del personale OSP su tutti i territori della 

Lombardia, di una più puntuale e adeguata formazione, in particolare per lo svolgimento delle attività 

previste nella gestione dei servizi erogati negli Uffici monoperatore. 
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