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Ultime notizie sulle attività sindacali nel territorio 

                                            

 

 

        

 

 

 
 
 
 
 
 

All’interno: 

-Primo Maggio 2023                                    

-Comitato Esecutivo  USR Lombardia  

-Premio di Risultato Poste al 100% 
 

- Clausola Elastica per i lavoratori  
part time nel Recapito 
 

-Verifica PCL, il Verbale dell’incontro 
 

- 
 USR Lombardia 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

UN TRENTENNALE 
TUTTO VERDE 

 

Partecipazione, competenze, 
responsabilità: a Fiuggi i lavori della 
Conferenza Organizzativa Nazionale 
SLP CISL definiscono e aggiornano 

gli strumenti per rispondere al 
meglio ai criteri di un sindacato 
moderno e pronto per il futuro.       

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

I  
 

 
 

Dall’alto, il Segretario Generale della CISL Luigi Sbarra, durante il suo intervento all’Assemblea Organizzativa Nazionale SLP 

CISL del 30-31 ottobre 2023; il Vice Presidente UNI Europa Mario Petitto e il Segretario Generale Raffaele Roscigno. 
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Un’Assemblea Organizzativa che 
segna una svolta in SLP CISL.  

 
L’Assise che si svolta il 30 e il 31 ottobre 
a Fiuggi, alla presenza del Segretario 
Generale Luigi Sbarra è stata una 
splendida occasione per il Sindacato più 
largamente rappresentativo tra le 
lavoratrici e i lavoratori di Poste Italiane 
per confrontarsi - per la prima volta i 
termini e in modalità così innovativi – 
sulle idee e le proposte su come poter 
migliorare taluni aspetti organizzativi e 
rispondere al meglio alle sfide presenti 
nella società e nel mondo del lavoro.   
 
Non è un caso che nelle tracce di 
discussione delineate dalla relazione 
introduttiva del Segretario Generale SLP 
CISL Raffaele Roscigno la parola 
“cambiamento” sia ricorsa con più 
frequenza. È infatti il paradigma e 
insieme il volano che permea il tempo 
presente, tra rischi e opportunità. Con 
una sola certezza, che rifiutare di 
compiere un passo in avanti, porta alla 
conseguenza di farne due in direzione 
contraria; in altre parole subire il 
cambiamento invece di governarlo e 
contribuire a guidarlo da protagonista. 
 
Ci vuole coraggio, fiducia e passione, 
elementi che hanno sempre 
contraddistinto i 30 anni di storia del SLP 
CISL le complesse trasformazioni 
dell’azienda di servizi più grande del 
Paese, da Ministero ad Ente pubblico fino 
a SPA e ad essere quotata in Borsa. Lo ha 
dimostrato, anche al prezzo di dure 
battaglie ed oggi ciò gli viene riconosciuto 
da tutti. Occorre volgere sempre lo 
sguardo in avanti, per non incorrere nel 
destino di Orfeo e Euridice, avere fiducia 
nel futuro; che non è ancora, ma già si sta 
facendo. E occorre migliorare ed 
aumentare le competenze, divenire più 
cognitivi perché il sapere oggi è 
determinante, nella contrattazione e per 
raggiungere risultati che per il sindacato 
significa tutele e progettualità che 
salvaguardino l’orizzonte di salvaguardia 
delle condizioni dei lavoratori.               >> 
 
l’evoluzione del suo bagaglio culturale  
nell’accompagnare grazie in particolare 

alla lungimiranza del “Preidente” Mario 

Petitto 
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>> E’ per queste ragioni che la Segreteria Nazionale 
SLP CISL ha scelto per l’Assemblea Organizzativa 
2023 una prospettiva diversa e aperta al confronto 
con autorevoli ospiti esterni al mondo delle Poste, 
ma provenienti dagli ambiti accademici e del 
giornalismo mainstream. Perché il “cambiamento” 
ha la necessità di arricchirsi di idee nuove, 
angolature dalle quali non si è abituati a pensare, 
ma che di sicuro possono portare acque sorgive al 
bagaglio culturale della nostra categoria.  

Cosa sono la “partecipazione” e il “coinvolgimento” 
dei lavoratori all’interno delle aziende, quale è il 
reale beneficio che le esperienze in tal senso hanno 
portato per entrambe le Parti, e come si misura? O 
ancora, come è cambiata e su cosa si basa la 
“leadership” e la “comunicazione” oggi? Sono 
alcune delle tematiche all’interno delle quali sono 
costrette a passare molte questioni di forte attualità 
anche nel nostro contesto, ne riflettono le stesse 
trasformazioni riorganizzative degli ambiti 
produttivi e commerciali. Ma attraversano anche il 
modo in cui si approcciano i problemi della 
prevenzione alla sicurezza e la capacità di incidere 
nei tavoli negoziali per rispondere in maniera più 
efficace alle attese dei lavoratori. Fuori dalle trite 
retoriche dei talamoni del passato ancora ancorati a 
logiche del Novecento. Per questo, come ha detto in 
diversi passaggi Roscigno si devono avviare 
percorsi formativi “mirati”, specifici per ogni livello 
di necessità dell’Organizzazione. Non bastano più i 
gloriosi Campi scuola SLP, occorre spingersi oltre 
per essere all’altezza dei tempi. 

Antonio Rizzo  
Segretario Regionale SLP CISL Lombardia  
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Cambiamento, coinvolgimento, competenze, le parole chiave 
della Conferenza Organizzativa Nazionale SLP CISL che crede 
fermamente nei valori della Partecipazione 
 

Il Segretario Generale della CISL Luigi Sbarra 
conferma la sua vicinanza al sindacato più 
largamente rappresentativo in Poste Italiane, 
sottolineandone coerenza e coraggio 
nell’accettare le sfide più complesse 

 

 

 

 

C’è un filo continuo che ha accompagnato la storia del SLP CISL di cui nella seconda delle due giornate di 
Fiuggi è stato celebrato il trentennale ed è la lungimiranza nel sapere interpretare il cambiamento.               
Un insegnamento che si deve alla personalità di Mario Petitto che con la sua lunga esperienza ha il 
merito di essere riuscito a tramandarla all’intera organizzazione nel corso di almeno tre generazioni di 
sindacalisti. Avere visione del presente, riuscire ad analizzarne in anticipo i potenziali positivi significa 
potere contare infatti sulla possibilità di non farsi cogliere impreparati dagli eventi. Ed è sicuramente per 
questo che il leader della CISL Luigi Sbarra ringraziando SLP CISL per l’impegno che sta riversando in 
merito alla Proposta di legge per una Partecipazione progressiva dei lavoratori nel destino delle aziende 
ne ha elogiato a più riprese il protagonismo nel sapere accettare le sfide. Un coraggio dimostrato a tutti i 
livelli che il Segretario Generale Raffaele Roscigno, che proprio qui a Fiuggi il 4 luglio scorso ha preso 
il testimone della guida della CISL dei lavoratori di Poste Italiane, ha impresso sia nella prassi dell’azione 
sindacale di questi mesi e sia nella sua elaborazione teorica e culturale. Se per cultura si intende la 
condivisione e il frutto di idee e linguaggi che si traducono in innovazione, gli esiti dell’Assemblea 
Organizzativa Nazionale del 30-31 ottobre hanno evidenziato la volontà di aprirsi a un confronto e un 
dibattito seri che dichiarano l’inizio di un percorso di un rinnovamento profondo nella crescita anche e 
soprattutto qualitativa di un sindacato che guarda al futuro e si misura sulla progettualità di temi che 
appartengono al mutare del nostro tempo. Il contributo dei relatori esterni, quali il Prof. Nicola Scafuro 
dell’Università IPE Business School, il Dott. Marco Bucciantini e il giornalista e Sky Alessandro 
Bonan hanno nell’offrire nuovi spunti di riflessioni agli interventi dei delegati affinché si sviluppino per 
SLP CISL strumenti e indirizzi formativi che rafforzino al meglio la tutela di lavoratori. 
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alla riorganizzazione di quello che veniva 
chiamato “carrozzone pubblico”, con costanti 
perdite che gravavano come tanti altri istituti sul 
bilancio dello stato ad essere una compagnia di 
asset strategici, sotto il profilo della tecnologia più 
avanzata e dell’ampia gamma di servizi funzionali 
alle mutate attese della cittadinanza. Con utili che 
testimoniano di una gestione che cerca di 
coniugare con efficienza economica linee di 
business di valenza sociale fondamentale per il 
Paese Italia. 
Il merito però non è stato solo di Piani Industriali 
avveduti, ma anche delle capacità delle lavoratrici 
e dei lavoratori, del loro impegno e responsabilità 
a seguire con grande senso di appartenenza le 
modificazioni delle attività di lavoro, spesso 
pioneristiche e innovative. E grazie alle 
sollecitazioni e gli orientamenti di prospettiva 
sulla difesa dei livelli occupazionali e delle 
acquisizioni sul fronte dei diritti normativi e delle 
tutele del sindacato che ne è stato 
ininterrottamente la guida storica principale nella 
loro rappresentanza.  
Nel 1993, la nascita di SLP CISL (Sindacato 
Lavoratori delle Poste), proprio qui a Fiuggi nel 
suo Congresso fondativo che unificava in un solo 
organismo i due precedenti sindacati CISL del 
settore postale, SILULAP e SILP, ebbe come 
scopo quello di iniziare una evoluzione interna e 
parallela a quella sviluppata dalla trasformazione 
aziendale. Un cambiamento di approccio sempre 
più giovane, innovativo, flessibile e capillare che 
porta fino ai nostri giorni: al completo 
rinnovamento a tutti i livelli di una classe di 
sindacalisti preparati attraverso la formazione dei 
Campi scuola e che si apprestano adesso a 
consolidare e avanzare le loro capacità in una 
crescita continua delle loro competenze. Nella 
relazione costruttiva capace di mediare tra le 
esigenze dei lavoratori e la parte aziendale, per 
tutelare le nuove professionalità, le regole che 
sovrintendono le condizioni di lavoro e la 
prevenzione della salute e sicurezza.  Le modalità 
della contrattazione, vettore cardine dell’azione 
CISL, necessitano oggi più che mai di una capacità 
adattiva e responsabile a saper leggere e 
confrontare i dati, aggiornare i saperi tecnici, 
calibrare nel merito le valutazioni sulle 
proposizioni aziendali intercettandone per tempo 
eventuali ricadute. Ma occorre anche avere più 
attenzione alla comunicazione interna ed esterna, 
che non sono solo i social, che sebbene di grande 
utilità da soli non bastano. Sarebbe troppo facile.  

Il 30° anniversario della 
nascita di SLP CISL                    

Un manto di felpe verdi racconta 
l’orgoglio e la passione di una 

grande squadra che unisce l’Italia 
 
Uniti nella storia, pronti per il futuro: 1993-2023, 
il trentennale del suo anniversario SLP CISL lo 
festeggia giustamente in un verde che avvolge il 
corpo e aderisce al cuore. Tre lustri duranti i quali 
il ruolo del nostro sindacato non si è mai sottratto 
ad accompagnare – attraverso il dialogo attento 
alla salvaguardia dei diritti dei lavoratori - le 
diverse trasformazioni della più grande azienda 
pubblica di servizi del Paese.  
La CISL delle Poste non è mai stata a guardare sulla 
sponda del fiume, ma ha permesso attivamente e 
con intelligenza che potesse realizzarsi la 
sostenibilità di un cambiamento che sembrava 
impossibile: da Amministrazione Poste Italiane a 
Ente Pubblico Economico e poi a diventare la  
Società per Azioni Gruppo Poste Italiane che ormai 
da alcuni anni è quotata in Borsa.  
Un tragitto tutt’altro che facile, che si è compiuto 
tra la Prima e la Seconda Repubblica e ha portato  
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“SLP CISL avvierà percorsi di formazione specifici per 
permettere alle nostre funzioni di rappresentanza di 
essere pronti ad affrontare le sfide che si pongono 
davanti a noi e portare avanti con efficacia le 
rivendicazioni dei nostri associati” - ha detto il 
Segretario Generale Raffaele Roscigno a 
conclusione dei lavori della seconda giornata 
dell’Assemblea Organizzativa dedicata al trentennale 
del SLP CISL. Una giornata in cui sono stati ripercorsi 
alcuni dei momenti più significativi della sua storia, 
anche grazie al sorriso di Alessandro Bonan, ma 
soprattutto perché si è reso il giusto omaggio a un 
uomo che ha portato SLP CISL ad essere quello che è 
oggi, un sindacato unito, compatto, interamente 
rinnovato e “pronto per il futuro”. Mario Petitto, 
Segretario Generale storico nel corso di tante 
battaglie sindacali, è da diversi anni impegnato come 
Vice Presidente dell’UNI Europa e componente 
dell’Esecutivo del Sindacato Internazionale UNI 
Global nella difesa ad oltranza delle istanze dei 
lavoratori del settore postale oltre i confini nazionali. 
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SLP CISL LOMBARDIA 
Sedi della Segreteria Regionale                                          

e delle Segreterie e dei Coordinamenti Territoriali 

 
BERGAMO 

Via Carnovali, 88 
24126 Bergamo 

e-mail: bergamo@slp-cisl.it 
Segretario Maurizio Scarpellini 

 
BRESCIA 

Via Altipiano D’Asiago, 3  
25128 Brescia 

e-mail: brescia@slp-cisl.it 
Segretario Celso Marsili 

 
COMO 

Via Brambilla, 24 
22100 Como 

e-mail: como@slpcisl.it 
Coordinatore Giuseppe Melina 

 
CREMONA 

Via Trento e Trieste, 54 
26100 Cremona 

e-mail: cremona@slp-cisl.it 
Segretario Pietro Triolo 

 
LECCO 

Via Besonda Inferiore, 11 
23900 Lecco 

e-mail: lecco@slp-cisl.it 
Coordinatore Antonio Pacifico 

 
LODI 

Piazzale Forni, 1 
26900 Lodi 

e-mail: lodi@slp-cisl.it 
Coordinatore Sergio Blasi 

 
 
 

 
MANTOVA 

Via Pietro Torelli, 10 
46100 Mantova 

e-mail: mantova@slp-cisl.it 
Coordinatrice Reana Franzoni 

 
MILANO 

Via Tadino, 23 
20124 Milano 

e-mail: milano@slp-cisl.it 
Segretario Roberto Puddu 

 
MONZA BRIANZA 

Via Dante, 17/A 
20900 Monza 

e-mail: monza@slp-cisl.it 
Segretario Michele Aquilina 

 
PAVIA 

Via Rolla, 3 
27100 Pavia 

e-mail: pavia@slp-cisl.it 
Segretario Matteo Zucca 

 
SONDRIO 

Via Bonfadini, 1 
23100 Sondrio 

e-mail: sondrio@slpcisl.it 
Segretario Dante Spiniello 

 
VARESE 

Via Bernardino Luini, 5 
21100 Varese 

e-mail: varese@slp-cisl.it 
Segretario Maurizio Cappello 
Coordinatore Onofrio Palella 

 
 
 
 
 

 

 

   

SEGRETERIA REGIONALE 
LOMBARDIA  

     e-mail: lombardia@slpcisl.it                  
 

 

SEDE LEGALE 
Via Ercole Marelli, 165 

20099 Sesto San Giovanni (MI) 
 

SEDE AMMINISTRATIVA 
Via Tadino, 23 
20124 Milano 
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