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All’interno: 

-Primo Maggio 2023                                    

-Comitato Esecutivo  USR Lombardia  

-Premio di Risultato Poste al 100% 
 

- Clausola Elastica per i lavoratori  
part time nel Recapito 
 

-Verifica PCL, il Verbale dell’incontro 
 

- 
 USR Lombardia 
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Martedì 12 marzo si è avuto il primo 
appuntamento della trattativa per il 
rinnovo del CCNL che riguarda tutto il 
personale non dirigente del Gruppo 
Poste Italiane.  
Nella stessa giornata in cui è iniziato il 
confronto su alcune delle modifiche 
migliorative proposte dalle OO.SS. di 
categoria, c’è stata l’attesa Audizione 
della IX Commissione parlamentare 
riguardo il tema di un’ulteriore 
privatizzazione di Poste su cui il 
Governo è intenzionato a procedere.  
Anche in questa importante sede il 
nostro Segretario Generale SLP CISL 
Raffaele Roscigno ha rimarcato la 
forte preoccupazione dinanzi una 
scelta considerata sbagliata sotto il 
piano sociale e sotto quello 
economico. “Poste Italiane è l’azienda 
pubblica più grande del Paese con una 
diffusione capillare su tutto il 
territorio nazionale, capace di 
erogare servizi indispensabili in 
modo eccellente. Dopo pesanti 
ristrutturazioni è oggi un colosso 
internazionale che produce ogni anno 
2 miliardi e mezzo di utili… 
Un’azienda stabile, solida – ha 
continuato il Segretario Generale - 
che nel giro di 3-4 anni con la vendita 
della quota massima prevista dal 
DPCM perderebbe le sue prerogative a 
scapito della collettività e del lavoro. 
 
 
 
 
 
 
   

Il Segretario Generale SLP CISL Raffaele Roscigno durante il  suo 
intervento nell’Audizione della    IX Commissione Parlamentare 

sulle ipotesi di ulteriore privatizzazione del Gruppo Poste Italiane 

 

All’interno: 
 

• Gli Accordi nazionali su PCL e Operatore Unico  

• Welfare aziendale – I miglioramenti sui crediti 

ottenuti dalla contrattazione sindacale; 

• Politiche attive 2024 partono le stabilizzazioni;  

• L’OPN su salute e sicurezza; 

• QUADRI Lombardia, alta adesione al sondaggio; 

• A Iseo il Corso di Formazione Sindacale Lombardia. 
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Il Segretario Generale SLP CISL Raffaele Roscigno e l’intervista dell’8 marzo su il quotidiano Il Dubbio 

 

L’avvio dei primi lavori di confronto per il rinnovo 
del CCNL e il dibattito sulle ipotesi di 
Privatizzazione. Due grandi temi che insieme a 
quello dell’imminente presentazione di mercoledì 
del Piano industriale determineranno lo scenario 
su cui si posizionerà il futuro di Poste Italiane.  
E mentre continua ad essere alta la tensione sulla 
questione della privatizzazione, con la 
prosecuzione di iniziative a tutti i livelli per 
scongiurarne gli effetti che su scala che potrebbero 
esserci dalla totale cessione del patrimonio 
azionario pubblico di Poste, la scorsa settimana si 
è entrati finalmente nella trattativa per il rinnovo 
contrattuale. L’12 e il 13 marzo in Viale Europa a 
Roma sono state attivate, con la presenza dei 
componenti dell’Esecutivo Nazionale SLP CISL, 
quindi del Segretario Generale delle Lombardia 
Antonio Rizzo e del Segretario Generale del 
Territorio di Milano Metropoli Roberto Puddu, 
le Commissioni Sindacali che hanno iniziato il 
confronto sulle proposte migliorative degli articoli 
della Piattaforma sindacale unitaria.  
E proprio il 12 marzo il nostro Segretario Generale 
Raffaele Roscigno è stato impegnato su un altro 
fronte, quello che ha riguardato l’Audizione delle  
 
 
 
 
 
 

Il Segretario del SLP CISL Lombardia Antonio Rizzo 
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OO.SS. nazionali nella Commissione della Camera 
dei Deputati sull’ulteriore privatizzazione di Poste. 
Un intervento conciso, illuminante (il video della 
registrazione è disponibile nel canale YouTube 
della Segreteria Generale del SLP CISL), che 
enucleando i fattori di importanza che connotano 
il ruolo svolto da Poste Italiane, ribadisce gli 
enormi rischi che deriverebbero dalla completa 
cessione delle quote oggi in mano al MEF. Il nostro 
Segretario Raffaele Roscigno si è soffermato 
infatti sui punti forti che rendono unica la più 
grande azienda pubblica del Paese. Un’azienda che 
ha saputo rinnovarsi e continua a farlo seppure al 
costo di tante e diverse riorganizzazioni e, non 
scordiamolo, con pesanti ristrutturazioni al suo 
interno e tutt’altro che indifferente riduzione del 
personale. Poste è un colosso internazionale, è 
vero, con autorevoli certificazioni e riconoscimenti 
e lo è grazie anche ai suoi lavoratori che ne hanno 
sostenuto attivamente la sua evoluzione. La sua 
solidità che proprio quest’anno, raggiungendo 2 
miliardi e mezzo di utili, le permette di distribuire 
1 miliardo di dividendi, di cui 300 milioni sono 
destinati al Ministero dell’Economia e delle 
Finanze (MEF) e 350 a Cassa Depositi e Prestiti 
(CDP) garantisce oramai un contributo molto 
significativo per l’enorme debito pubblico. Se 
questo è il motivo per cui si vuole vendere l’intera 
quota di Poste che detiene il MEF. Ma Raffaele, nel 
ribadire gli importanti aspetti che dovrebbero 
mettere sull’avviso chi è intenzionato a svendere 
l’azienda ha sottolineato che oltre alle gravi 
ricadute che riguarderebbero i servizi ad alta 
valenza sociale dei suoi servizi e la tenuta 
occupazionale vi è anche un problema serio che 
riguarda la questione dei dati dei cittadini di cui 
Poste è in possesso. Un problema di sicurezza e di 
privacy di cui non si può non tenere conto.  
L’immagine e il ruolo di Poste Italiane per il Paese 
 
 
 
 
 
 

hanno da 160 anni un indirizzo strategico su cui non 
si può derogare.  Ed è senz’altro prefigurabile che in 
capo a pochi anni la gestione in mano ad investitori 
esteri andrebbe a privilegiare di obiettivi di profitto 
ben diversi dagli interessi della collettività e dal 
bene comune nazionale.  Quali sono allora le ragioni 
vere di quest’operazione?  
“A chi vogliamo svendere questa azienda?” ha 
concluso infine Raffaele, che pure nella calma del 
ragionamento ha fatto intendere che non passerà 
senza tensioni, perché anche lo storico senso di 
appartenenza e di responsabilità deve essere nutrito 
da una visione e prospettiva sostenibili.  
Ci troviamo pertanto in un quadro piuttosto 
complesso, per l’incombere di un disegno illustrato 
a grandi linee con esternazioni in gran parte 
intercalate attraverso i mass media, e dall’inizio di 
una trattativa per il rinnovo del CCNL che sarà 
faticosa.  
Tuttavia la proposizione del Sindacato è tesa a 
rintracciare tutte le coordinate capaci di dare 
solidità alle tutele delle lavoratrici e dei lavoratori, 
soprattutto in una linea progressiva di sviluppo. 
Lo dimostra il lavoro intenso che si sta svolgendo 
sul piano dei tavoli negoziali nazionali (Politiche 
attive, Sicurezza, PCL, Operatore Unico, Welfare) e 
negli incontri regionali (in particolare la ripresa 
degli incontri del Comitato di monitoraggio 
sull’arretramento delle lavorazioni interne). Ma 
anche l’attivismo delle iniziative che SLP CISL sta 
portando avanti al suo interno, nella volontà di 
rinnovamento e di cambio di prospettiva in un 
momento storico di grandi cambiamenti e 
transizioni complesse, specie quella digitale. 
In Lombardia, lo dimostrano anche le iniziative 
messe in campo con la Formazione e il 
coinvolgimento dei Quadri in un’azione comune. 
testimonianza più autentica di cosa sia oggi 
interpretare il senso autentico di lavorare insieme 
con intelligenza e in maniera coesa per aumentare 
le competenze in una cultura sindacale condivisa ed 
esporsi con coraggio nell’individuare le maggiori 
criticità  riscontrati nelle attività quotidiane del 
lavoro e cercare di proporre azioni efficaci in una 
cultura sindacale condivisa e all’insegna di un 
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RECAPITO PIU’ STRUTTURATO. Con l’obiettivo 

di migliorare la customer exsperience in termini di 
affidabilità e celerità delle consegne che, con la 
diffusione dell’e-commerce, vengono spesso richieste 
nello stesso giorno di effettuazione dell’ordine le Parti 
hanno ritenuto opportuno condividere da una parte 
l’estensione del modello Rete Punto Poste con linee 
dedicate, dall’altro l’avvio di nuove forme di 
organizzazione logistica in grado di assicurare 
consegne veloci (samaday delivery). L’Accordo firmato 
da Azienda e OO.SS. prevede l’avvio di un progetto teso 
a rafforzare e rendere più efficace le tempistiche del 
recapito introducendo una nuova linea mercato 
nell’ambito dei Centri di distribuzione. Le 77 linee che 
verranno implementate si occuperanno della 
consegna/ritiro presso i punti delle cosiddette Reti 
Terze (tabaccai, negozi, etc), la cui copertura verrà 
garantita, subito dopo l’avvio, con il ricorso di nuovo 
personale da assumersi attraverso le leve che verranno 
definite attraverso le Politiche attive 2024.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                

     

 

ACCORDO OPERATORE UNICO. Da tempo le 

OO.SS. sottoponevano all’attenzione dell’Azienda le 
evidenti criticità lamentate a tutti i livelli dal personale 
(liquidazione Trasferte, straordinario, carenza di 
personale) della nuova organizzazione del progetto 
Operatore Unico. La riconfigurazione organizzativa 
dei processi amministrativi di gestione del personale e 
la riconduzione dei Focal Point all’interno della filiera 
di Amministrazione del personale nella definizione del 
nuovo progetto introdotto nel 2021 richiedeva infatti 
di essere sottoposto ad una seria discussione. Con 
l’incontro dedicato concretizzatosi nella giornata del 6 
marzo finalmente è stata sottoscritta l’Intesa che 
prevede un complessivo potenziamento del presidio 
delle attività comprensivo inoltre delle figure di 
coordinamento (livello A2) e di specialista (livello B) 
come necessario supporto alle attività del personale. 
In considerazione della necessità di rafforzare il 
percorso formativo di aggiornamento delle 
competenze dedicato agli operatori, è stata condivisa 
la volontà di predisporre specifici e più efficaci moduli 
formativi da fruirsi in aula.  
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Dopo la richiesta avviata dalle OO.SS.  la 
settimana scorsa, le Parti hanno sono giunte a 
ridefinire in meglio, attraverso un Verbale di 
Accordo firmato nella giornata del 12 marzo, i 
crediti aggiuntivi previsti in tema di welfare 
aziendale per il Premio di Risultato 2024.  
È stato stabilito pertanto che il welfare 
aggiuntivo raddoppierà fino a 100 euro a chi 
vorrà destinare almeno il 10% del PdR, quota 
che aumenta ulteriormente a 300 euro (prima 
150euro) per chi verserà il 50% della spettanza 
del premio, fino ad arrivare ad un credito pari 
a 600 euro a chi destinerà almeno il 90%.  
Si tratta di un ulteriore passo in avanti nella 
direzione di incrementare per mezzo della 
contrattazione sui benefici integrativi di un 
reddito indiretto il potere di acquisto dei 
lavoratori del Gruppo Poste Italiane, senza 
intaccare la formazione del reddito soggetto a 
prelievo fiscale.  
Ed è importante perché la percentuale di chi vi 
aderisce in categoria cresce sempre di più 
mentre si amplia il portafoglio di opportunità 
di cui si può beneficiare volontariamente.  
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POLITICHE ATTIVE 

DEL LAVORO 2024 

STABILIZZAZIONI    

A TEMPO 

INDETERMINATO 

Come stabilito nell’Accordo 

sindacale raggiunto lo scorso    

5 febbraio diventano diventa 

operativa la prima fase del 

processo con le assunzioni part 

time relative alle attività di 

smistamento dei lavoratori che 

hanno prestato servizio in Poste 

Italiane con contratto a termine 

come portalettere o addetti allo 

smistamento nei CS 

Era stata chiesta più celerità e ora a distanza di poche 
settimane l’Azienda cerca di recuperare parzialmente 
sui tempi biblici ai quali siamo stati testimoni in 
passato. Con il comunicato aziendale pubblicato il 
14 marzo dà il via agli step del processo del primo 
livello di leve inerenti la manovra anticipatoria sulle 
PAL 2024. Dalla data dell’informativa di giovedì 14 e  
fino al 22 marzo 2024 chi è in possesso dei requisiti 
definiti dall’Accordo del 3 agosto 2021 potranno 
accedere al sito di Poste Italiane 
(https://www.posteitaliane.it/gdp/home) per appurare 
la possibilità di potersi candidare alle assunzioni 
previste, esprimendo al contempo la propria preferenza 
su un massimo di 3 province nelle quali concorrere per 
l’assunzione.  

Si rammenta che tra i requisiti occorre avere svolto 
attività lavorativa per Poste Italiane per almeno 6 mesi 
compresi tra il 1° gennaio 2014 e il 31 gennaio 2024. Per 
accedere all’applicativo si dovrà effettuare il log-in 
utilizzando le proprie credenziali di accesso al sito di 
Poste (le stesse attribuite per la visualizzazione del 
cedolino della busta paga), ed è possibile accedere anche 
inquadrando il QR code dalle app di BancoPosta o 
Postepay. 

 

 

 

https://www.posteitaliane.it/gdp/home
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La condivisione della prevenzione nei luoghi di lavoro è indispensabile e 
permette una maggiore produttività e innovazione nella vita all’interno 
delle aziende. L’incontro dell’ultimo OPN di Poste Italiane è iniziato con un 
momento di raccoglimento per le vittime della tragedia di Firenze accaduta 
pochi giorni prima. Un incidente gravissimo che ha messo in allarme tutto 
il Paese e ha spinto la CISL di Luigi Sbarra a iniziare una mobilitazione 
nazionale tutt’ora in corso per giungere a strategie più efficaci nel gestire la 
prevenzione alla salute e alla sicurezza nei luoghi di lavoro. I lavori 
dell’ultimo Comitato Paritetico in Poste Italiane hanno approfondito gli 
ultimi aggiornamenti su tre linee di azione che erano state condivise nello 
scorso incontro. Innanzitutto il tema delle Ondate di calore e gli strumenti 
per valutare concretamente e mitigare il rischio Stress termico nelle 
lavorazioni outdoor (PCL). Successivamente quello riguardante la 
progressiva riduzione delle misure di prevenzione adottate in funzione anti 
Covid 19 durante le diverse fasi dell’emergenza e infine, ma non per ultimo 
come importanza le modalità nelle quali, in ambito PCL, si provvederà a 
gestire l’estensione della consegna dei kit per screening diagnostici, 
progetto avviato in via sperimentale nella regione Sicilia.   
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Carenze di personale, operatività, pressioni 
commerciali e gestionali, verifiche e reportistica, 
formazione, sicurezza. Sono tanti e articolati gli 
obblighi che si sono aggiunti via via in questi anni 
al ruolo dei QUADRI. Un carico di responsabilità 
che è aumentato, di pari passo a una minore 
autonomia. Un carico di lavoro che spesso per 
esigenze di servizio rende la vita professionale 
difficile. E talvolta non solo quella, considerato che 
la vita privata tende ad essere fortemente 
impattata, perché si è sempre reperibili e le 
preoccupazioni sono tante.  
Se infatti le attività di lavoro sono sottoposte ad un 
continuo aggiornamento, a standard di qualità e 
obiettivi sempre più sfidanti, le persone applicate 
in squadra sono sempre meno e gli strumenti non 
sempre adeguati, soprattutto per gli uffici più 
periferici. Lavorando in situazioni con rischio da 
stress collegato al lavoro, pertanto, il ruolo del 
Quadro vive il paradosso di non riuscire ad 
esprimere tutte le potenzialità che potrebbe avere 
nel raggiungere i risultati attesi. Inutile dire che 
ciò porta talvolta ad uno stato emotivo frustrante, 
e capita spesso anche a chi vive da anni in azienda 
e ha maturato solida esperienza e professionalità.  
Per questi motivi, a fronte del confronto a tutto 
campo che è stato avviato con l’ultima Assemblea 
del Coordinamento Quadri Regionale SLP CISL 
Lombardia è stata ideata un’iniziativa importante, 
che, in collaborazione con la Segreteria Regionale, 
ha inteso mettere in campo un’indagine 
conoscitiva che portasse alla luce le criticità diffuse 
all’interno della categoria dei Quadri. 
L’obiettivo del progetto è partito quindi da un 
sondaggio online che ha avuto una grande 
partecipazione ed è stato indispensabile per 
ottenere evidenza oggettiva dei problemi diffusi 
che altrimenti non potevano essere intercettati 
adeguatamente. Il secondo step ha riguardato 
l’analisi delle risultanze nella prospettiva di 
elaborare un piano di azione comune da parte del 
SLP CISL a sostegno delle difficoltà sottoposte dai 
Quadri. Un piano che verrà adesso illustrato nel 
dettaglio attraverso un ciclo di Assemblee 
Territoriali organizzato in tutti i territori. 
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Nella località di Iseo, nel territorio di Brescia, dal 28 febbraio al 1 marzo si è tenuto il primo modulo del 
Corso di formazione triennale 2024/2026 voluto dalla Segreteria Regionale SLP CISL della Lombardia. 
Una formazione mirata all’elaborazione, costruzione e realizzazione di percorsi efficaci che permettano 
alle donne e agli uomini della SLP di partecipare ancora meglio al conseguimento degli obiettivi politico 
organizzativi del nostro sindacato.  
Per 25 giovani sindacalisti, diretta espressione di tutti i territori lombardi è iniziato un progetto formativo 
regionale importante realizzato con la collaborazione dell’USR CISL Lombardia e la Scuola Sindacale 
permanente della CISL. La presenza come formatori del suo Direttore Mario Bianchi e di Patrizia 
Giudici e quella del Responsabile Nazionale SLP CISL della Formazione Giacomo Di Pasquale ha 
confermato ottimamente una squadra collaudata di docenti di grande esperienza.   
Strutturare ed ampliare le conoscenze, le abilità, gli strumenti operativi è un’asse fondamentale di un 
sindacato che voglia essere protagonista e incidere nelle decisioni di una società complessa e di un mondo 
del lavoro in “continuo movimento”. È qui che si fa la differenza, è qui il senso stesso dell’impegno a cercare 
di contribuire al cambiamento, piuttosto che subirlo. È ciò che ha rimarcato con assoluta convinzione il 
nostro Segretario Generale Raffaele Roscigno durante l’Assemblea Organizzativa dello scorso ottobre.  
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E’ su queste premesse che la Segreteria Regionale della 
Lombardia guidata da Antonio Rizzo è riuscita a dare 
corpo a un progetto ambizioso coltivato da molto tempo e 
atteso dagli stessi Territori che in questi ultimissimi anni 
hanno avuto la possibilità di avvalersi di molti giovani 
motivati, responsabili, affidabili e preparati. Attivisti 
sindacali con background diversi, ma con l’esperienza di 
un impegno attivo nei grandi appuntamenti che si sono 
avuti in questo ultimo anno e mezzo. La campagna per le 
elezioni RSU/RLS, quella per il FondoPoste, la raccolta 
firma e le iniziative a sostegno della raccolta firme per la 
proposta di legge sulla Partecipazione, il supporto e 
l’accoglienza dei nuovi colleghi stabilizzati, fino alle ultime 
assemblee unitarie tra i lavoratori per l’illustrazione 
dell’Ipotesi della Piattaforma sindacale per il rinnovo del 
CCNL.   
Il Corso di Formazione Triennale del SLP Lombardia che è 
iniziato e che avrà un secondo modulo nel prossimo 
autunno ha confermato la sua validità nel permettere di 
costruire insieme delle basi omogenee. I fondamentali 
della cultura sindacale, le linee storiche che hanno 
determinato l’evoluzione delle organizzazioni sindacali 
nella democratizzazione della società e nel 
perfezionamento dell’ordinamento del lavoro e non solo. 
C’è anche infatti e soprattutto il ruolo dell’ascolto dei 
colleghi, la serietà con cui si cerca di dare loro una risposta 
concreta ai loro bisogni e alle loro aspettative. C’è quindi il 
senso della rappresentanza, dell’essere al servizio della 
collettività, il linguaggio, la comunicazione e su tutto la 
responsabilità e la coerenza con le quali si rinnova 
quotidianamente la fiducia.  
Se lavorare insieme agli altri è la condizione essenziale, il 
Corso è stato sviluppato quindi affidando maieuticamente 
parecchi dei suoi momenti al lavoro di gruppo.   
 

 

 

 

 

 

Alcuni momenti dello svolgimento del primo modulo del Corso di formazione triennale, durante il quale si sono alternate 

relazioni caratterizzati da temi specifici con l’elaborazione dei gruppi i cui lavori venivano confrontati in plenaria 
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In alto. il Segretario Generale Regionale SLP CISL della Lombardia Antonio Rizzo assieme al Direttore della Scuola 
Sindacale permanente della CISL Marco Bianchi, alla collaboratrice della Scuola Sindacale CISL Patrizia Giudici e al 

Responsabile Nazionale Formazione SLP CISL Giacomo Di Pasquale.  

 Sin dalla prima delle tre giornate il Corso ha puntato molto sul 
valore della socializzazione dei saperi, quindi nel riuscire a 
mettere insieme intelligenza, capacità intuitiva, di 
progettazione ed espositiva attraverso il confronto di tutti con 
tutti. Nel dare le tracce e il quadro di riferimento, il 
contrappunto didattico ha dato modo di fare emergere come 
nella sbozzatura delle sculture di Michelangelo quello che già 
c’era nel pensiero e nella cultura di ogni partecipante. In un 
percorso comune, comunitario che ha i suoi valori nello spirito 
di appartenenza alla CISL e in particolare all’SLP CISL.  
Perché Poste Italiane, nelle sue diverse articolazioni lavorative, 
è una realtà con connotazioni abbastanza uniche.  
Per questo le relazioni tematiche tenute da Giacomo Di 
Pasquale hanno riguardato gli ambiti specifici della 
categoria. Si è trattato di approfondimenti più che utili 
necessari, perché completi anche di un denso materiale 
didattico. Dall’aggiornamento sulle normative per le 
rappresentanze RSU/RLS nei luoghi di lavoro di Poste Italiane 
al ruolo stesso del delegato, dal nostro Welfare aziendale, 
materia di contrattazione sindacale, al significato che 
assumerebbe una maggiore partecipazione nella vita delle 
aziende. E poi naturalmente la problematicità in merito 
all’ipotesi di ulteriori privatizzazioni. Attraverso l’analisi 
SWOT (punti di forza/debolezza e minacce/opportunità sono 
stati scandagliate argomentazioni che hanno permesso di dare 
il polso su ricadute e possibili scenari. 
“Sono molto soddisfatto per la riuscita di questo primo modulo 
del Corso di Formazione e vi ringrazio per l’impegno attivo che 
avete dimostrato…” ha detto il Segretario Antonio Rizzo 
durante il suo intervento che ha chiuso l’ultima giornata a Iseo. 
Esprimendo la forza della formazione, esplicitata anche nel 
primo giorno dal Collaboratore Nazionale SLP CISL, già 
Segretario Nazionale nella scorsa segreteria Pino 
Marinaccio e dal Segretario di SLP CISL di Brescia Celso 
Marsili venuto a salutare e accogliere tutti i partecipanti del 
Corso che si è svolto nell’ambito della sua provincia. 
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SLP CISL LOMBARDIA 
Sedi della Segreteria Regionale                                          

e delle Segreterie e dei Coordinamenti Territoriali 

 
BERGAMO 

Via Carnovali, 88 
24126 Bergamo 

e-mail: bergamo@slp-cisl.it 
Segretario Maurizio Scarpellini 

 
BRESCIA 

Via Altipiano D’Asiago, 3  
25128 Brescia 

e-mail: brescia@slp-cisl.it 
Segretario Celso Marsili 

 
COMO 

Via Brambilla, 24 
22100 Como 

e-mail: como@slpcisl.it 
Coordinatore Giuseppe Melina 

 
CREMONA 

Via Trento e Trieste, 54 
26100 Cremona 

e-mail: cremona@slp-cisl.it 
Segretario Pietro Triolo 

 
LECCO 

Via Besonda Inferiore, 11 
23900 Lecco 

e-mail: lecco@slp-cisl.it 
Coordinatore Antonio Pacifico 

 
LODI 

Piazzale Forni, 1 
26900 Lodi 

e-mail: lodi@slp-cisl.it 
Coordinatore Sergio Blasi 

 
 
 

 
MANTOVA 

Via Pietro Torelli, 10 
46100 Mantova 

e-mail: mantova@slp-cisl.it 
Coordinatrice Reana Franzoni 

 
MILANO 

Via Tadino, 23 
20124 Milano 

e-mail: milano@slp-cisl.it 
Segretario Roberto Puddu 

 
MONZA BRIANZA 

Via Dante, 17/A 
20900 Monza 

e-mail: monza@slp-cisl.it 
Segretario Michele Aquilina 

 

PAVIA 
Via Rolla, 3 
27100 Pavia 

e-mail: pavia@slp-cisl.it 
Segretario Matteo Zucca 

 
SONDRIO 

Via Bonfadini, 1 
23100 Sondrio 

e-mail: sondrio@slpcisl.it 
Segretario Dante Spiniello 

 
VARESE 

Via Bernardino Luini, 5 
21100 Varese 

e-mail: varese@slp-cisl.it 
Segretario Maurizio Cappello 
Coordinatore Angelo Papaleo 

 
 
 
 
 

 

   

SEGRETERIA REGIONALE 
LOMBARDIA  

     e-mail: lombardia@slpcisl.it                  
 

 

SEDE LEGALE 
Via Ercole Marelli, 165 

20099 Sesto San Giovanni (MI) 
 

SEDE AMMINISTRATIVA 
Via Tadino, 23 
20124 Milano 
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