VERBALE DI ACCORDO
24.03.2025
Tra
Poste Italiane S.p.A.
e
e le Segreterie Regionali della Lombardia delle 00.SS.

SLP CISL, CONFSAL Com.ni, FAILP/CISAL, FNC UGL Com.ni
Premesso che

.- Nel mese di luglio 2024, & stato sottoscritto un accordo che traccia le linee di sviluppo e le direttrici
di intervento relative alla Rete Postale, prevedendo due distinte reti di recapito: |a rete portalettere
e la rete corriere dedicata alla lavorazione del prodotto pacchi;

- con il verbale del 27 novembre 2024 sono stati definiti gli aspetti operativi relativi alla
riorganizzazione dell'attivita di recapito, con un particolare focus sul prodotto pacchi. Nel
medesimo verbale & stata prevista, a partire dal mese di marzo 2025, una sperimentazione che
coinvolgera 6 nodi, 1 per ogni Macro Area Logistica;

- in data 3 dicembre 2024, le Parti si sono incontrate per definire le modalita di ricollocazione delle
risorse coinvolte dall’adeguamento dell’assetto della rete di recapito tradizionale prevedendo, al
fine di gestirne le eventuali eccedenze, I'uso di diverse leve gestionali;

- nellambito del complessivo Sistema di Relazioni Industriali individuato nel verbale di cui al | /)
precedente alinea, si & stabilito di effettuare uno specifico incontro a livello territoriale per
approfondire gli interventi progettuali e le specifiche necessita di ricollocazione e di riequilibrio

delle risorse sul singolo territorio, generate dall’applicazione dei nuovi modelli definiti. [
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Tutto cid premesso si conviene quanto segue ;

In data odierna le Parti si sono incontrate per effettuare I'incontro di cui in premessa.

L’Azienda ha rappresentato alle 00.SS. I'impatto e le relative tempistiche di implementazione del

nuovo modello per il territorio di riferimento, cosi come rappresentato nell’allegato 1 al presente
Verbale.

Le Parti si danno atto che, in considerazione delle azioni di adeguamento dei volumi della rete
portalettere previste dall'allegato sopracitato, nei centri interessati si procedera alla riassegnazione 1)

delle zone secondo quanto definito dalle intese tempo per tempo vigenti.




Inoltre, con riferimento ai turni di lavoro degli Addetti di Produzione, in coerenza con i basket orari
definiti nell’accordo del 16 luglio 2024 e 20 marzo 2025 , nel medesimo allegato 1 al presente
verbale vengono definiti I'anticipo/posticipo dell’orario di inizio della prestazione Iévorativa nonché
la relativa percentuale di distribuzione delle risorse sui diversi turni dei Nodi con rete corriere attiva
nel 2025. Relativamente ai Nodi con rete corriere in partenza nel 2026, gli orari di lavoro degli
Addetti di Produzione e la percentuale di distribuzione delle risorse nei rispettivi turni, saranno

oggetto di apposito incontro che si terra nel corso del 2026 e, comunque, prima della partenza degli

stessi.

Le Parti nel presente Verbale si danno atto che la gestione delle eventuali ricadute derivanti
dall'attuazione dei processi di riorganizzazione aziendale, avverra progressivamente ed in coerenza
con i criteri e le tempistiche definite dall'Intesa del 3 dicembre 2024, che unitamente ai verbali del

27 novembre 2024 e 20 marzo 2025, devono intendersi integralmente richiamati.

Fermo restando il momento di verifica previsto a livello nazionale dal Verbale del 3 dicembre 2024,

le Parti si incontreranno entro il mese di aprile p.v. a livello territoriale per un primo monitoraggio

per le 00.SS.
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sullo stato di implementazione del progetto organizzativo.
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